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UNICEF

LA INFANCIA

UNICEF cuenta en su catalogo de
productos con juguetes de alto
valor educativo para ninos y ninas
de diversas edades. Estos
juguetes, ademas de entretener y
educar, ayudan a UNICEF a
financiar proyectos en todo el
mundo de educacion, salud y
proteccion para los nifos mas
vulnerables, e

foto: Ruby E. Quifdnez

Comprando estos juguetes haces un doble regalo:
tus ninos se divertiran aprendiendo y otros ninos
del mundo podran beneficiarse de programas que
marcaran un enorme cambio positivo en sus vidas.

Regala, educa

&
y da vida: !

Muchos nifios estan esperando tus regalos: los de aqui y los de
alla. Divierte a tus nifios educandolos v, a la vez, ayuda a los ninos
mas necesitados a vivir una vida mejor.

Colaborar, para ti, es asl de sencillo: solo tienes que llamar a
nuestro teléfono o visitar nuestra web vy te mandaremos tu pedido
a la direccion que nos indigues:

902 100 436

Horario de atencion:
de 10:00 a 18:00 horas

Para muchos ninos,
tu generosidad es el

mayor regalo.

foto:. Shaehzad Nooran



{editorial )
para empezar

Un libro para empezar el dia

Gloria Bellido

redaccion@mujeremprendedora.net

on las ocho de la mafana y estoy esperando el auto-

bus. No me suelen gustar mucho los autobuses, sobre

todo cuando todas las ventanas estan cerradas y la

gente se tiene que apretar una con la otra para poder
pasar. Me produce sensacion de agobio y, después de un par
de veces gue has hecho el mismo trayecto, mirar por |la ven-
tanilla no tiene ningun interés,

Sin embargo, hoy es diferente. Primero porque encuentro
un bonito sitio para sentarme y segundo porque, escondi-
do en mi bolso, tengo un libro que estoy deseando empe-
zar.

La verdad es que, desde que tengo uso de razdn, me
recuerdo leyendo. Al principio, los libros infantiles como
los del Barco de Vapor v luego, poco a poco, fui descu-
briendo nuevos autores y formas de escribir.

Es facil que me guste cualquier tipo de libro, porque
me encanta que me cuenten historias.

Suelo sentirme identificada con los personajes y rio y
lloro con facilidad cuando estoy inmersa en una buena
novela.

For eso no leo libros de terroar, lo pasc demasiado
mal...

Sin embargo, el libro de hoy tiene algo especial.
Forque mientras lo estoy leyendo me siento realmente
dentro de |la historia o mejor dicho, siento que es el
libro el gue esta dentro de mi.

En este mundo tan individualista en el gue vivimos,
pocas veces nos topamos con personas que llegan a
conocernos por completo y mucho menos a entender-
nos, pero alli, delante de tus ojos, te encuentras con una
historia que describe a la perfeccion como ves tu el
mundo y que expresa, de forma mucho mas acertada
que td, tus propios sentimientos.

Hay muchos autores que han conseguido emocionarme o
interesarme en sus relatos, s6lo uno o dos han sido capa-
ces de hacer que me viese reflejada en unas pocas lineas.
¥ no puedo sentir mas que gratitud por ellos, como se sen-
tiria por un amigo que te ha escuchado, te ha entendido y
te ha dicho justamente lo que necesitabas oir.

Mo sé si alguna vez os habéis sentido asi, si no, merece la
pena seguir buscando hasta encontrar vuestra historia porgue,
en mi opinion, es una de las mejores formas de conocerse a si
mismo y ya, de paso, alejar la soledad.O

mujeramprardedara@ mujeremprendedees. fned 5
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Brewaws AiDO EN BL CENTRO, DURANTE LA CELEBRACION DEL VIGESIMD ANIVERSARIO

L Banco MumDiae oE La Mujer en
EEspaﬁa (BMM) celebro el pasado
octubre sus primeros 20 afos de
vida en Espafa, una institucidon que

apoya a mujeres emprendedoras en la
financiacion de proyectos empresariales.

En estos afos
ha atendido a
mas de 10.000
mujeres, ha
contribuido a la
creacion  de
3600 empre-
sas que han
generado unos
6.000 puestos
de frabajo. y ha
tramitado 960 préstamos y 240 microcre-
ditos sin aval, por importe de 23 y 2.5
millones de euros, respectivamente.

Al acto de celebracion organizado en
Madrid para conmemaorar este ani-

versario, asistieron la ministra de
lgualdad Biblana Aido, y la secretaria
general de Empleo, Maravillas Rojo,
entre otras personalidades. Durante
su intervencion, la ministra de
lgualdad destaco la labor del Banco
Mundial de |la Mujer, "ejemplar en
objetivos y resultados" y que "ha
sabido confiar en las mujeres, en su
formacion y en su capacidad de fra-
bajo y tesdn". También ha valorado
el trabajo realizado por el Banco
Mundial en temas como |la coopéera-
cién internacional y la educacion
financiera dirigides hacia la "autono-
mia economica, que s determinante
para la vida de las mujeres”.O

REMENDAR
PARA AHORRAR

L PRESIDENTE DE DWPUTACION DE
Cadiz, Francisco Gonzalez
5 REMENDONES ERAN tradicidn Cabafa y el titular de la

LA RO

- 'll
Lsecular en Espafia, pero llegd un momento
&n gue estas zapaterias comenzaron a

cerrar. Tambign cayd en desuso el oficio de zurci-
dora y las casas de empefic comenzaron a pasar
a segunda fila. La crisis las ha vuelto a poner de
moda. Las casas de empefio, arreglos de ropa y
desguaces, asi como las tiendas de ropa de
segunda mano vuelven a ser negocio.Es como si
mas de media Espafia -la que de verdad soporta la
cnsis y la paga- hubiésemos puesto punto final a la
era del usar y tirar. La gente repara los electrodo-
mésticos, porque la cosa no esta como para com-
prarse uno nuevo, le repone las pilas al relo| para
gue nos dure otro periodo, cambia en el desguace
la pieza del coche, porgue ke sale mas barata y no
estan las cosas comao para tirar cohetes.

El reciclado llega incluso al vestuario, y crecen las
tiendas de segunda mano, pero es que ademas
estan muy concurridas. Y no sdlo hay ropa de
segunda mano en ellas, sino que podemos
encontrar cargadores de moviles, reproductores
de DVD, "Play", etc. ¥ no digamos las tiendas de
arreglo de ropa, en fin, la version modema de la
costurera y la zurzidora... Mejor arreglar que tirar y
buscar uno nuevo. Y si la talla nos disminuye -no
solo por efecto de la crisis y la subida de la cesta
de la compra- siempre podemos acudir a reducir
la talla modificando las costuras. El reciclado deja
de estar en crisis.O

E Moviembre 2008

Fundacién Forja XXl, Francisco Mavarro, suscribieron el
pasado octubre un convenio que permite revalidar la rela-
cidon entre ambas instituciones para el fomento de la cultu-
ra emprendedora. La renovacion del acuerdo se alcanzo en
el curso de la entrega de premios de la novena edicion del
concurso ‘ldeas y Empresariales’ de la provincia de Cadiz.
Los premios entregados en esta edicion se han concedido
a Konectia, Segades, Aire, Centro de Oclo y Tiempo Libres
para Discapacitados  Psiquicos, Biosources vy
Cadizempresa.com. A la edicidn recién clausurada han con-
curride 42 candidaturas, en las que participaron 72 promo-
tores. Los interesados en concursar en el presente 2008
deben presentar su solicitud en la sede de la Fundacion
Forja XX!| en Cadiz, antes del 30 de diciembre.O

IracEN DE Lo ENTREGA OE oS PrEMios Fomas X1



Creacion de empresas:
25% menos

TICA sobre la
Creacion de So-
ciedades"” realiza-
do por Informa
D&B, entre enero
y septiembre de
2008 se ha regis-
trado un descen-
so del 255% en
el ndmero de
EMpPresas crea-
das con respecto
al mismo periodo
de 2007, que ha
venido acompafiado de una caida en el capi-
tal suscrito de las Sociedades Anonimas y
Limitadas del 42%. Los datos confirman el
descenso en las constituciones empresaria-
les, que han pasando de 115.274 empresas
constituidas en los primeros nueve meses de
2007 a 85.896 en el mismo periodo de este
afio. Esta tendencia vieng marcada desde el
primer trimestre de 2008, cuando se registrd
un descenso en el ndmero de empresas cre-
adas con respecto a 2007 del 23%. De la
misma forma, los datos recogidos en el
Informe muestran una caida del 42% en &l
capital suscrito en la creacion de Sociedades
Andnimas y Limitadas, pasando de un total

acumulado de 11.254 millones de euros en
2007 a 6.521 millones de suros en 2008.0

L ACCESD A& LAS AYuDAS plblicas a proyectos empre-
Esarlales y la fotografia general sociclaboral de las

mujeres y los jovenes en el medio rural andaluz
sigue reflejando datos preocupantes, que no invitan al
optimismo. Asi se desprende de un estudio realizado en
el marco de los proyectos de cooperacion "RuralJoven” y
"MujerRural", en el gque participan quince Grupos de
Desarrollo Rural (GDR) de toda la geografia andaluza
bajo la coordinacion de |la Asociacion para el Desarrollo
Aljarafe-Dofiana (ADAD) y la Asociacion de Desarrollo
Rural de Los Vélez (Almeria). Este estudio, presentado
el pasado mes en Benacazdn (Sevilla), se cimienta en un
ambicioso diagndstico situacional sobre la realidad
sociolaboral de las mujeres y jovenes en la Andalucia
rural, que dibuja una situacion de partida desventajosa
para estos colectivos poblacionales. Asi, las barreras
gque encuentran las mujeres y los jovenes a la hora de
iniciar sus actividades empresariales merman las posibi-

(ERCELULELR)
noticlias

EN DOS PALABRAS...
Rosa M? Banda
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1. ¢Qué requisitos son, a su entender,
los que debe reunir una buena secretaria?

Una buena secretaria debe ser, ante todo, muy discre-
ta (tratamos muchos datos confidenciales), resolutiva
(a diario s& nos plantean problemas que resolvemos
en minutos y de una forma eficaz), tambien versatil
(nos adaptamos facil y rapidamente a nuevas formas
de trabajo, nuevos equipos y nuevas tecnologias) v,
por supuesto, ordenada. Pero siempre es recomenda-
ble estudiar diomas y estar en continua formacion.

2. §Como valora el reconocimiento que recibe su
profesion por parte de la sociedad?

Como buenas profesionales, trabajamos siempre a la
sombra. Por ejemplo, cuantas personas acuden a un
gran congreso en un hotel, toman su coffee break, pre-
sencian una presentacion de Power Point sobre una
pantalla, después en el restaurante el camarero le sirve
exactamente el plato que habian escogido del mend
hacia medio mes y al terminar recibe cada uno su rega-
bo... Nunca se habran topado con una secretaria. Sin
embargo, ha sido ella sola quien lo ha organizado todo.

4. gUna secretaria joven o una secretaria con
experiencia? jPor qué?

Mo creo que tenga nada que ver una cosa con ofra.
& Cuantas secretarias hay con 26 afios que llevan ya
ocho anos de experiencia laboral, y cuantas secreta-
rias hay, que han terminado una carrera con 25 y lle-
van un afo trabajando de secretanas? En cualguier
caso, como en toda profesion, la experiencia es una
baza muy importante. O

LIN MOMENTD DE LA PRESENTACION DEL ESTUDID

lidades de éxito de estos proyectos y esta originando un

reparto desigual de los recursos procedentes del des-
arrollo rural.Od

muEremgrended orai@mujeremprendedara. net s



LA VENTANA

Isabel Garcia

Educacion diferenciada,
¢si 0 no?

ifas y nifios, hombres y muje-

res, ;somos iguales o diferen-

tes? ;Tenemos clertas aptitu-
des e inclinaciones innatas o son solo
producto de una educacion estereoti-
pada? ;Por qué los hombres son mas
agresivos vy las mujeres mas solida-
rias? ;Los nifios y las nifias aprenden
igual? ;Por gue los nifios fracasan
mas gue las nifias en la escuela y por
que las chicas contindan sin accader a
las carreras técnicas? Estas siguen
siendo las etemas dudas que se plan-
tean colegios y padres a la hora de
decantarse por el tipo de educacion
que ofreceran a sus alumnos e hijos:
mixta o diferenciada. Una duda en un
pais como Espafia en el gue el fracaso
escolar afecta ya a mas del 30% de los
alumnos segun un estudio de
‘Magisteric', un dato alarmante pese a
la rebaja de exigencia aplicada a la
educacion obligatoria. Y es que las
ventajas de incluir hombres y mujeres
en la misma escuela parecen no ser
una realidad absoluta. Cuando se pen-
saba que el asunto estaba resuelto,
educadores evalian los resultados de
las escuelas mixtas y regresan al viejo
debate. Como resultado de esto, la
ensefianza diferenciada esta experi-
mentando un auge intemacional en el
ambito piblico, mientras que en nues-
tro pais, en algunas autonomias espa-
fiolas tiremos por el sentido contrario,
negando subvenciones a los centros
concerlados de educacion diferencia-
da o priorizando a las escuelas que
practiquen la coeducacion. Pero, jes
una mejor gue otra? Ambas son opcio-
nes legitmas. Lo importante es que
exista la posibilidad, en igualdad de
condiciones, de decidir con entera
ibertad. Se trata de debatir sobre qué
es lo mejor para nuestros hijos, dar
infarmacion a los padres y concederles
el derecho de elegir una de las opcio-
nes. Esta en cuestion la propia libertad
de ensefianza. que es uno de los dere-
chos fundamentales mas inherentes a
la persona. Solo desde la hbertad se
pueden forman personas libres.O

H Moviembre 2008

Cordoba reiine a las féminas

del sector servicios

bR LR ==
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IMaGEN DE La INMUGURACION DE LA FERIA

A CONSEJERA PARA LA SUALDAD Y
LEienestar Social, Micaela

MNavarro, fue junto a la alcalde-
sa de Cordoba, Rosa Aguilar, la
encargada de inauvgurar el pasado
mes &l | Encuentro de Empresarias
del Sector Servicios, al gue asistisron
mas de 100 participantes periens-
cientes a 89 empresas andaluzas.
Con el objetivo de formentar la coope-
racion y el intercambio comercial
entre las empresas del sector, las
participantes recibieron formacion y
asesoramiento empresanal por parte
de consultores expertos acerca de

QUEDA
DICHO

; Rosa Diez
diputada por UPyD

temas tan relevantes como
la financiacion de las
pymes, el desarrollo
comercial de negocios,
ayudas institucionales o©
la cooperacion  entre
empresas. En lo gue res-
pecta al perfil de las
empresas del encuentro
destaca que el 45% de
las participantes eran
Sociedades de Responsabilidad
Limitada, seguida de las empresa-
rias Individuales (30%) y las
Sociedades Cooperativas (10%).
Tambien asistieron sociedades
laborales, comunidades de bienes
y sociedades andnimas. En cuanto
al nivel de facturacion de las mis-
mas, el 17% de las empresas par-
ticipantes facturan mas de 600.000
euros anuales, aungue la mayoria,
el 48%, factura menos de 60.000
euros. El resto de las empresas
factura entre 60.000 y 600.000
euros.OJ

"Las entidades
financieras han de
asumir los costes
de su gestion”

IV Encuentro de Asociaciones
cle Mujeres Andahizas

L INSTITUTS ANDALLZ DE LA Mujer celebrd el pasado
&EE el IV Encuentro Anual de Asociaciones de
ujeres Andaluzas en el que participaron un total

de 124 asociaciones y 248 mujeres de las occho provin-
cias andaluzas. Con el lema, 'Las asociaciones de muje-
res como interlocutoras sociales y politicas', el encuentro
anakzo en Baeza (Jaen) las aportaciones de la nueva
legislacion de genero en Andalucia en los ambitos de la

educacion, el empleo, la participacion social y la violen-

cia de genero. El encuentro, enmarcado dentro del pro-

grama Asocia del 1AM, se dividio en dos ediciones. Ambas se celebraron en el
centro de formacion feminista Carmen de Burgos de Baeza, correspondientes
a la participacion de las provincias de Andalucia occidental y oriental. La pni-
mera de ellas, del 17 al 19 de octubre con la presencia de 15 asociaciones
representadas por 120 de mujeres de Huelva, Sevilla, Cadiz y Cordoba. La
segunda ha sido desde el 31 de octubre hasta el 2 de noviembre con otros 15
colectivos de Jaen, Almeria y Malaga y 19 de Granada.O



Muljer v discapacidad

L Conseso peE Gomierno 0E la Junta de Andalucia
Eapml:ufr el pasado mes el | Plan de Accién Integral
para las Mujeres con Discapacidad, documento
gue recoge las iniciativas que desarrollara la Junta hasta
2013 para acabar con |la doble discriminacion gue sufre
este colectivo, integrado en Andalucia por mas de
400.000 personas (el 58% de la poblacién total con dis-
capacidad). El Plan, que arrancara en su pnmer afio con
una dotacion de 3,9 millones de euros, desamollara una
estrategia de intervencion integral dingida tanto a las per-
sonas directamente beneficiarias como a sus familias y
a la sociedad en general, con tres objetivos fundamen-
tales: fomentar un mayor grado de autonomia econdmi-
ca y personal: promover las condiciones
para que puedan hacer uso de sus
derechos fundamentales en igual-
dad de condiciones, y erradicar
estereotipos de género. Para
alcanzar estas metas, el docu-
mento establece un total de 64
medidas como |a creacion de
servicios de atencién psicologi-
ca especializada, o el fomento de pro-
gramas en los medios de comunicacion que generen
actitudes positivas.O

Ana Alonso

a presidenta de la Asociacion de
I Empresarias y Profesionales de Cadiz
(AMEP). Ana Alonso Lorente, es la
nueva presidenta de la Federacion Andaluza

de Mujeres Empresarias (FAME) tras ser ele-

plazo maximo de tres meses desde su nombramiento.O

M® Angeles Tejada

a Consejera Dej
egada
tSEiact ha sido .
Bmente presig
E 43 enta da F|p
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. Siendo das| et
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acional sujz
an Solutiong. g

gida el pasado mes en sustitucion de Maria José Navarro Pinto, que
tras ocho afios ha interrumpido definitivamente su labor al frente de
esta organizacion por motivos profesionales y de disponibibdad. La
nueva presidenta, que fue elegida durante la junta directiva de esta
organizacion celebrada en Sevilla, debera convocar elecciones en &l

Nuria Vifias por parte ge Jusgn-ada ©0mo directora gerentg

Presas de trapg;
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Los mitos de la igualdad

UNGUE LA MUJER GESTIONA desde el trabajo las urgencias
Adnméstirzas y solicita mas bajas laborales que los hom-
bres, ellos pierden mas el tiempo en el trabajo que
ellas. Las mujeres, ademas,

son mas puntuales en la
entrada y salida del trabajo.
Pese a que no esta demos-
trado que pierdan mas tiem-
po que los hombres por
tener hijos, se les sigue dis-
criminando en las entrevis-
tas de trabajo por ello. Son
algunas de las conclusiones A
extraidas del primer estudio

de mercado sobre 'Los mitos de la igualdad en el ambito labo-
ral', presentado durante la Feria Profesional Exposecretana. El
estudio da respuesta a dudas como las diferencias en el ren-
dimiento laboral segun el sexo o las diferencias entre hombres
¥y mujeres en una entrevista de trabajo en funcion de si tienen
o no hijos. El informe concluye afirmando gue la igualdad en el
trabajo, es hoy por hoy, un mito, y la gran mayoria de empre-
sas todavia no se aplican politicas de este tipo. "En los proce-
sos de seleccion se valora positivamente gue el hombre tenga
hijos y en el caso de las mujeres, se valora negativamente
cuando éstos son pequefios”, sefiala.O

_Vallvey
con 'La inocene =
pajo el -.-.audg:m (Giudad Real)
Lorenzo

640.000

La barrera de
parados que se ha superado ya
en Andalucia

muEremgrended orai@mujeremprendedara. net 9
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Como elaborar un

Plan de lgualdad

Los planes de igualdad son ya una
realidad en algunas empresas tras la
entrada en vigor de la Ley de Igualdad.

Sin embargo son también muchas las
compafias que a mas de un ano de esa
norma andan algo perdidas y se preguntan
como hacer estos planes o estas medidas.
Por eso este mes hemos querido ofrecerte
algunas orientaciones de cémo hacerlo

a Ley de lgualdad avanza

dando tumbos entre el tejido

empresarial. Y es qgue,

segun los dltimos datos dis-

ponibles, a algo mas de un
afio de su entrada en vigor, tan sdlo el
20% de las companias de mas de 250
trabajadores aun no dispone de un
Plan de lgualdad, a pesar de que es
una de las obligaciones para estas
empresas recogidas en la mencionada
Ley.

Ademas de esta obligacion, la integra-
cion de la igualdad de oportunidades
en las organizaciones laborales supo-
ne una serie de ventajas no solo en las
grandes empresas sino también en
pequefias y medianas, muchas de las
cuales aun a dia de hoy se preguntan
como hacer estos planes o estas medi-
das. Porgue obligacion o no, lo cierto
es que la gestion de los recursos
humanos desde la optica de la igualdad
crea un medio de organizacion empre-
sarial que garantiza a sus trabajadoras
y trabajadores alcanzar su maximo
potencial. Asi, las organizaciones gue
invierten en la promocion de la igual-
dad de oportunidades amplian el aba-
nico de posibles personas colaborado-
ras, fomentan la motivacion y creativi-
dad de sus equipos de trabajo median-
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te una mejor comunicacion interna,
facilitan la inclusion de nuevas formas
mas flexibles y permiten la planificacion
de tiempos de trabajo que se adapten a
las necesidades del personal.

Por todo ello este mes desde
Mujeremprendedora queremaos ofrecer-
te algunas ideas que te orientaran a la
hora de entender y saber como abordar
el proceso de disefio & implantacién de
un plan de igualdad entre mujeres y
hombres en tu empresa para asi hacer-
la mas competitiva.

1 . Diagnostico previo. |lnvertic en
igualdad supone incorporar este
concepto como uno de los principios de
la cultura de |la organizacion, una &stra-
tegia que incluye el desarrollo de un
Plan de Igualdad con el doble propdsi-
to de incorporar acciones que corrijan
los desequilibrios detectados y accio-
nes que prevengan futuras desigualda-
des. Por ello lo pimero consistira en
saber como esta la empresa y qué se
necesita corregir, para una vez gue
gsté la informacion lista se procesa vy
se define queé acciones pueden corregir
esas situaciones y prevenir para gue
no puedan repetirse en el futuro, asi
como cuando y como se van a realizar
¥ quien va a ser responsable de ellas.




La gestion de los recursos humanos desde
la Optica de la igualdad crea un medio de
organizacion empresarial que garantiza a
sus trabajadores, hombres y muijeres,
alcanzar su maximo potencial

(EETELCERD
a fondo

Se tratara pues de un analisis detallado
de la situacion de hombres y mujeres
en la empresa en el gue intervendran
todas las personas de la misma y para
el cual sera necesario:

# Recoger informacion sobre el perso-
nal de la misma, dividiendo la misma
por Sexos.

B Intercambiar opiniones y debatir con
otras personas de la empresa sobre la
politica y practicas de recursos huma-
nos y la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

B Analizar la informacion, cuantitativa y
cualitativa, recogida aplicando el anali-
sis de genero y la evaluacion del
impacto de género.

b Especificar las areas en las que se
estan produciendo desigualdades
entre mujeres y hombres para plantear
posibles soluciones como base para el
FPlan de Igualdad.

Una vez recopilada toda esta informa-
cion, es aconsejable comunicar los
resultados del diagndstico a la plantilla
utilizando los canales formalegs de
comunicacion de la empresa. La infor-
macién a comunicar debera contener
como se ha realizado el diagnostico,
los resultados obtenidos y el objetivo
del mismo, ademas del proceso pen-
diente tras el y los objetivos que se
desean alcanzar con &l mismo.

iQué contiene un Plan de

lgualdad? Un Plan de Igualdad
consiste en definir las acciones especi-
ficas de acuerdo al diagnastico realiza-
do y con base a las pautas especifica-
das en el mismo. Por ello el documen-
to debera especificar:
# Objetivos: definidos de acuerdo a los
resultados del diagnostico que identifi-
can los desequilibrios a corregir.
B Acciones correctoras: dirigidas a
cada uno de los desequilibrios detecta-
dos, anticipando que su desarrollo
alcanzara los objetivos definidos con
anterioridad.
B Acciones para asegurar la integra-
cion de la igualdad de oportunidades:
definidas para garantizar la politica y
practica de gestion en base al principio
de igualdad.
#Cronograma: el tiempo que se
prevé para desarrollar todas las
acciones asi como su secuencia.
P FPersonas responsables: cada
accion definida debe asignarse a una

mujeremprendedorad mupEremprendedora. ned 1 1
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persona o grupo de personas segun
la naturaleza y contenido de la
misma.

b Presupuesto: debe contemplar los
recursos economicos necesarios
para el desarrollo de cada accion,
considerando los fondos de la
empresa y las posibles lineas de
financiacion externa.

B Seguimiento y evaluacion: es
necesario definir los indicadores de
medicion y los instrumentos de reco-
gida de informacidn para conocer el
grado de cumplimiento del Plan y de
los objetivos alcanzados. El segui-
miento a la implementacion del Plan
debera ser continuo y la evaluacion
realizarse tras su implantacion.
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La ordenacion del tiempo de trabajo es uno de los puntos
que no debe faltar a la hora de elaborar un Plan de
lgualdad para favorecer, en terminos de igualdad la concilia-
cion laboral, personal y familiar. Con ese objetivo las empresas
estan implementando politicas de flexibiidad, permisos y
excedencias, servicios de cuidado para la infancia y medidas

de apoyo. Todas las posibilidades existentes para flexibilizar,

ya sea el tempo ya sea el espacio, tendran que ser valoradas
una a una teniendo en cuenta las caracteristicas y necesida-
des de |la plantilla y del trabajo gue se realiza.

Entre las medidas mas comunes de flexibikdad en el tempo
encontramos las siguentes: horario laboral adaptable (se tra-
baja ocho horas pero el frabajador puede decidir a qué hora
entra y a que hora sale de la empresa); trabajo a iempo par-
cial, puestos de trabajo compartidos (dos personas a tiempo
parcial comparten un mismo puesto de trabajo a tiempo
completo, siendo ellas las que deciden conjuntamente con
su supenar guien trabaja y cuando trabaja), semana laboral
comprmida (la plantilla puede trabajar mas horas al dia a
cambio de un dia o medio dia libre a la semana); jornada
laboral reducida (con reduccién proporcional del salano);
horas anuales (las personas se contratan por un ndmero
de horas al afo).

Las medidas mas conocidas de flexibilidad en el espacio
son la creacion de despachos satelites, el teletrabajo y &l
uso de teleconferencias. Los despachos satélites son ofi-
cinas creadas por la empresa fuera de la sede con el
objetive que sean mas praximos al domicilio de los traba-
jadores. El teletrabajo supone trabajar desde casa y
acostumbra a combinarse con dias de presencia en la
empresa. La posibilidad de efectuar video conferencias
evita scbretodo la realizacion de largos viajes, reducien-
do costes econdmicos para la empresa y personales

para la plantilla.C]

3. i Quien interviene? Al igual que
en la realizacion del diagnostico, es
fundamental que todas las personas de
la empresa participen tanto en el dise-
fio como en el posterior desarrollo del
Plan de Igualdad.

b Alta direccion: se debe comprometer
a realizar el Plan asignandole los recur-
so0s necesarios e informando a toda la
empresa.

b Equipo directiva: fundamentalmente
sera el departamento de Recursos
Humanos, apoyando y participando en
el disefio, desarrollo y seguimiento del
Plan.

b Comité o Comisidn Permanente de
lgualdad: impulsa y participa en el dise-
fio, puesta en marcha y desarrollo del

Plan, y realiza el seguimiento y evalua-
cion del mismo.

b Plantilla: recibe informacion sobre el
proceso, los objetivas y contenidos del
Flan. Puede participar en &l desarrollo
¥ seguimiento del mismo.

b Representacion sindical: recibe infor-
macion del equipo de trabajo sobre el
proceso, informa del mismo a la planti-
lla v colabora en el disefio del Plan.
Facilta el desarrollo, seguimiento y
evaluacién del proyecto a traves del
equipo de trabajo.

4. i Queé tipo de acciones integran
el Plan? Segun sean las necesida-
des detectadas en el diagnostico, se
definiran las acciones especificas del
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omentar la realizacion de planes de iguales en las empresas que promuevan la incorporacion, permanencia y promocion
de las mujeres, es el objetivo del Programa lgualem, desarrollade por el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con
las centrales sindicales UGT y CCOO de Andalucia. El mismo el IAM establece un protocolo de actuacion para el asesoramiento
y tutela en el desarrollo de un Plan de lgualdad en las empresas participantes, proporcionando formacion a la direccion de las
mismas y asesorando en todas las fases del proyecto, para contribuir a la difusion de formas innovadoras en la organizacion del
trabajo que sean mas productivas. Las Secretarias de la Mujer de los sindicatos mencionados antenormente, por su parte, for-

man a la representacion sindical de las empresas

en matena de igualdad, asesoran en la implan-
tacion de medidas de accién positivas y ofrecen 0
recomendaciones para |la negociacion colectiva

no discnminatonia.O

Plan, ya que existe una amplia gama
de éstas que pueden dar la respuesta
adecuada. En este sentido podemos
distinguir entre las acciones dirigidas a
reducir desigualdades tanto en la pre-
sencia de mujeres y hombres como en
el equilibrio de su participacion en la
empresa, y las acciones dirigidas a
corregir ciertas creencias culturales y
estereotipos. Mencionamos a continua-
cion algunos ejemplos de acciones a
poder paner en marcha en tu empresa
en relacion a diferentes areas de la
misma que te seran de ayuda:

¥ Contratacion: desarrollo de medidas
que faciliten el reclutamiento de muje-
res como €l impulso de acciones gue
posibiliten |la experiencia profesional de
mujeres para una posterior contrata-
cion, establecimiento de objetivos de
contratacion de féminas: o la preferen-
cia, en igualdad de condiciones, a la
contratacion de mujeres.

* Promocion y desarrollo de carre-
ra: promocion profesional de mujeres y
hombres; identificacion de obstaculos
que dificultan la participacion de las
mujeres en la promocion profesional,
identificacion de numero y categoria
profesional de mujeres con posibilida-
des de promocidn; fomento de la parti-
cipacion de mujeres en la formacion
continua; adecuacion de la formacion
continua a las necesidad y demandas
formativas de las mujeres con poten-
cial para promocionar; establecimiento
de criterios de promocion en igualdad y
de objetives de promocion de mujeres;
desarrollc de planes de carrera de
mujeres; informacion y motivacion a
las mujeres para participar en proce-
s0s de promocion profesional.

» Formacion continua: estudio de las
necesidades formativas de las muje-

Para mas informacion:
Instituto Andaluz de la Mujer
www funtadeandalucia.esinstitutodelamujer
Tel: 954 544 910

res; informacidn clara de la oferta for-
mativa de |la empresa; deteccion de
necesidades, disefio, planificacién vy
organizacion de |la formacién desde un
enfoque de genero; informacién y moti-
vacion a las mujeres para participar en
la foarmacion:

¥ Conciliacion: adopcion de medidas
gue favorezcan la conciliacion de la
vida familiar y labora como la flexibili-
zacion del horario de entrada y salida,
la posibilidad de excedencias cortas, la
gxtension de los permisos de materni-
dad y paternidad, la reduccion de la
jornada, el fomento del teletrabajo o la
prehibicion de la celebracion de reu-
niones que alarguen la jornada laboral.
»Recursos Humanos: formacion en
igualdad de oportunidades a responsa-
bles de la gestion de Recursos
Humanos; uso del lenguaje & imageneas
no sexistas en toda la comunicacion
interna; revisidn de la descripcion de
los puestos de trabajo y del sistema de
clasificacion profesional desde la aptica
de genero; introduccion de criterios de
realizacion de |las distintas practicas de
gestion de RRHH desde un enfoque de
genero; revision de la politica salarial
desde un enfoque de genero.

# Comunicacion: uso de lenguaje e
imagenes no sexistas en la comunica-
cian externa de la empresa; informa-
cion y sensibilizacion sobre igualdad
de oportunidades a todo el personal.

. iComo se desarrolla un Plan de

lgualdad? La puesta en marcha de
un Plan de lgualdad dependera de las
acciones que lo integran, de manera
que el inicio de su desarrollo confor-
mara la puesta en marcha de acuerdo
con el calendario de trabajo definido en
su disefio. En lineas generales pode-

mos establecer cuatro pasos a seguir
en el desarrolle, cumplimiento y segui-
miento de un Plan de lgualdad:

#Acciones de informacion. El Plan
de lgualdad puede incluir acciones de
sensibilizacion-informacion, especial-
mente si en el diagnostico se ha iden-
tificado esta necesidad. Sin embargo,
es recomendable desarrollar estas
acciones de manera penodica durante
toda la ejecucion del Plan, pues es
necesario informar sobre el desarrollo
del mismo. En cuanto a los canales
de comunicacion se recomienda utili-
zar los medios formales habituales en
la empresa, garantizando gue todas
las personas de |la organizacion la
reciben.

® Participacion. Se recomienda habi-
litar canales de comunicacion para
que la plantila pueda expresar sus
opiniones y sugerencias sobre &l Plan.
Esto puede realizarse a ftravés de
buzones de sugerencias, asegurando
el acceso a un correo electronico para
la Comision Permanente de Igualdad,
o realizando reuniones periodicas por
departamento.

*Programacion del trabajo. Es
necesario integrar explicitamente vy
pregramar en las actividades habitua-
les de cada area funcional o departa-
mento de la empresa las acciones que
le corresponde ejecutar del Plan de
lgualdad.

= Seguimiento. Es necesario realizar
un seguimiento periddico, como mini-
mo trimestral, revisando los indicado-
res identificados para cada accion
incluida en el Plan con el fin de que se
ajusten al desarrollo de las acciones y
al plan de trabajo definido por cada
persona responsable. O

mujeram préndedara@ muyersmprendedora. net 13
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RECURS0OS HUMANOS

M* ﬂnggles Tejada
Consejera delegada Grupo Select

iTanto por hacer!

na penodista del 'El Economista’ me preguntaba hace poco si no estaba cansada del

ritmo tan ajetreado de vida que he llevado desde hace 30 afios. Le dije gque han sido

muchos afios de gran actividad pero que todavia tengo ganas de seguir trabajando y

aportar mi punto de vista. Asi es como me siento y creo que es mi deber trasladar mi
experiencia a otras personas que empiezan. Me nutro de gente joven porgue tenen una vision
distinta y hay que aprender de ellos. No nos podemos quedar con una unica perspechva porque
el mercado cambia; hay gue aprender a convivir con lo gue sabemos y con lo que ahora se esta
viviendo para crear un futuro juntos. Los nuevos jovenes gue buscan empleo estan mas prepa-
rados en la base tedrica, aungue tienen menos experiencia en la practica. Quizas tengan un poco
menos espiritu de sacrificio porgue se& han enfrentado a menos dificultades. Sin embargo, la cri-
sis volvera a recuperar el trabajo en equipo y a fidelizarnos a una empresa y a un proyecto y los
jovenes profesionales compartiran con todos esta vivencia.

Los jovenss tienen ahora una preparacion muy dilatada en el tempo aungue las expectativas que
las escuelas les crean son las de entrar en un empleo y ocupar una cargo mas solido. Pero resul-
ta que cuando empiezas tienes mucho que aprender y jtambién tienes que hacer fotocopias! En
la empresa, vemos cada dia que las exigencias que se presentan de una forma tedrica en las
escuelas no coinciden con los planteamientos empresarniales. Sin embargo, soy una acermma
defensora de la formacion, ya que las personas mejor formadas academicamente evolucionan
mas rapido una vez dentro de la empresa. La formacion tambien es la base para |a proyeccion
de la mujer en &l mundo laboral, proyeccion por la gque estoy luchando en la Fundacion
Internacional de la Mujer Emprendedora (FIDEM), de la que soy miembro y actualmente presi-
denta. Mujeres y hombres entran en el mercado laboral con el mismo grado de compromiso. Con
diferentes naturalezas y formas de enfocar la actividad -ya que por ejemplo, la mujer es mas mul-
tfuncion y, el hombre, es mas secuencial-, ambos resultan igual de efectivos en el desempefio de
sus funciones. La asignatura pendiente de la promocion de la mujer acostumbra a topar con las
expectativas de |la sociedad en cuanto a los roles de los hombres y las mujeres que, aungue van
cambiando, todavia se mantienen arraigados dentro del imaginario colectivo.

Cuando un hombre y una mujer comienzan su profesion, las diferencias salariales no existen. Con
los afios, la mujer suele renunciar a promociones dentro de la empresa. Y lo hace debido a un
problema cultural. Las épocas de promocion dentro de la companiia coinciden con la edad de
tener hijos, entre los 30 y los 35 afios. Es entonces cuando empiezan las diferencias funcionales
y, consecuentemente, también las salariales entre ellos y ellas.

La empresa ya reconoce las ventajas del estilo femenino de dirigir mediante habilidades como la
empatia, la sociabilidad y la comunicacion. Ahora guada en las manos de todos que la paridad se
consolide en el mundo empresarial. Las instituciones mediante la educacion paritaria y la incenti-
vacion de politicas que concilien la vida familiar y laboral, la empresa con su responsabilidad
social, y la sociedad en general en el cambio de mentalidad para que el reparto de funciones hom-
bre-mujer sea realmente equitativo.O0

La crisis volvera a recuperar el trabajo en equipo y a
fidelizarnos a una empresa y a un proyecto



Survival: defendiendo a los pueblos indigenas desde 1969.

4Has pensado va como vas a felicitar la Navidad a tus clientes, colaboradores y amigos? (Como quieres agradecerles la fidelidad v la
confianza depositada a lo largo de todo este ano? Inicia una tradicion enviandoles |as tarjetas de Survival: una belia manera de iluminar
las navidades que se aproximan, comprometida a su vez can una causa solidaria. Las tarjetas reflejan la forma de vida de los pueblos
indigenas de las regiones mas frias del mundo, los cuales son un maravilloso ejemplo, no ya de

supervivencia sino de amor por la vida y 1a naturaleza.

L]
Felicita la Navidad con Survival y los pueblos indigenas del Artico. surVIval

Mas informacion en el tif, 91 521 72 83 0 en www.survival.es

Ayndamos a bos puebbos Indigenas & debender gue vidas, profeger eus Beras ¥ decidis su praglo futsns.,
Imniigerad B B L C Alkearido
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VIVAFIT

Deporte en femenino

Mujeremprendedora
te trae este mes una
franquicia dedicada
exclusivamente a las
mujeres, Vivafit, un
gimnasio femenino
que se perfila como
una inversion
iInteresante a

corto plazo

Rocio Driaz, -,
DIRECTORA DE EXPANSIGAEDE CR.CaDeEtn,
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Datos basicos:

*Inversion inicial: entre
120.000 y 130.000 euros.
*Royalty de explotacion: 750
Buros.

*Royalty de publicidad: 300
Euros.

+Tasa tecnologica: 150 euros
Facturacion mensual prevista:
16.000 euros.

(LEfEMIENES )

franquicias

itness y Pilates para mujeres,

ésta ez la firme apuesta que

plantea Vivafit, una franquicia

de gimnasios femeninos. El
método de ejercicios que promueve
esta ensefia es rapido y eficaz, ya que
propone programas de entrenamiento
de tan solo 30 minutos, Segun afirnan
desde Vivafit, los ejercicios siempre se
hacen bajo el contral de una monitora
que certifica la efectvidad y segurdad
de los mismos.

Rocio Diaz, directora de Expansion de
Vivafit explica que fradicionalmente la
mujer no ha acudido al gimnasio por
“problemas derivados de |a falta de tiem-
po y la necesidad de personalizacion del
servicio. En parte eso se debe a que &l
gimnasio tradicional se adapta poco a lo
que desea la mujer actual”. Esta frangui-
cia es consciente de estas dificultades,
gue intenta superar con su modelo de
gimnasio especialmente adaptado a las
necesidades de las mujeres.

Desde el plano puramente economico,
Vivafit afirma que la inversion inicial -que
oscila entre los 120000 y 130.000
euros- s recuperable en un periodo de
12 a 18 meses, ya que la facturacion
prevista al mes ronda los 16.000 euros.
Al capital de partida hay que sumar
‘royalties’ de 750 y 300 euros en con-
cepto de explotacidn y publicidad, res-
pectvamente, ademas de 150 de tasa
tecnologica.

En cada establecimientosson necesa-

nos cinco empleados, dos a tiempo
completo y los otros tres a media jorna-
da. Asimismo, el local donde se ubique
ha de tener de 160 a 200 metros cua-
drados y estar emplazado en una locali-
dad de mas de 25.000 habitantes. Para
este cometido, Vivafit asesora a la fran-
quiciada para poder encontrar un espa-
cio que se adapte a las necesidades de
ésta. Asimismo, la ensefa ofrece un pro-
grama de formacion inicial de 75 horas.

Vivafit es una firma ya consclidada que
en 2007 facturd 12 millones, cifra que
este afio espera aumentar en siete millo-
nes mas. En Espafia aun se encuentra
en fase de desamollo, donde espera
abrir entre 300 y 400 locales en un plazo
de diez afios. No ocbstante, el grupo es
especialmente fuerte en Portugal, donde
ya cuenta con 82 establecimientos.O

@

mupEremgrendedorai@mujeresmprende dare. net 1 Fi

Para mas informacion:
vw vivalit. net
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fomento e igualdad en el empleo

EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES

Politicas de Empleo

para la lgualda

La Consejeria de Empleo acoge este mes una jornada

drd

dar a conocer las nuevas lineas de actuacion sobre politicas
de igualdad en el trabajo

a capital hispalense acoge este

mes de noviembre la jornada

‘Politicas de empleo para la

igualdad’, organizada por la
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia con objeto de dar a conocer
sus nuevas lineas de actuacion, destina-
das a fomentar la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el
mercado laboral. Como consecuencia
de la reestructuracion experimentada
tras las elecciones autondmicas del
pasado mes de marzo, en la presente
legislatura la Consejeria de Empleo
ha asumido nuevas compe-
tencias en matena de
promocion de
igualdad  de
oportunida- .

trato en el ambito laboral, que s& resi-
dencian en la Direccion General de
Fomento e lgualdad en el Empleo. Asi,
aungue éstas han sido una constante en
todas las actuaciones de la Consejeria
de Empleo, durante los proximos cuatro
afos se van a reforzar y ampliar sensi-
blemente las medidas y politicas dirigi-
das a evitar cualquier tipo de discrimina-
cidn por razdn de genero y a promover la
igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral. Con este objetivo, la

Direccion General de Fomento e
Igualdad en el Emplec tiene previsto
dedicar importantes esfuerzos a mejorar
la empleabilidad de las mujeres; a pro-
mover su participacion en la negocia-
cion colectiva, asi como su seguridad y
salud laboral, a fomentar y apoyar la
elaboracion de planes de igualdad en
las empresas; a promover la concilia-
cion de la vida familiar y profesional de
mujeres y hombres; y a desarrollar e
impulsar actividades de sensibilizacion,
campafas informativas y acciones de
formacién, asi como a elaborar y

difundir codigos de buenas
., practicas relacionadas
w, CON la igualdad de

. cportunidades

En la jornada 'Politicas de empleo para la igualdad’, el Consejero de Empleo, Antonio Fernandez, hara pudbli-
cas todas estas actuaciones. Sera también una jornada de reflexion y debate sobre las politicas de igualdad
en el empleo que se vienen desarrollando en otras regiones espafiolas y desde el propio Ministerio de Igualdad.
Fara ello se contara con la intervencion de distintas personalidades procedentes de las consejerias y departa-
mentos de empleo de varias comunidades auténomas espafiolas, y del Gobierno de la nacion. Asimismo, esta-
ran presentes los Agentes Sociales y Economicos, representantes de varias entidades empleadoras que ya
cuentan con planes y medidas de igualdad; y otras personas expertas en la materia, como la Catedratica de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Cadiz Maria Teresa Pérez del Rio, entre otras personalidades.O
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ATIPE: "Trabajamos por el
empleo donde mas se

necesita"

mpulsar la atencion a las nece-

sidades y demandas particula-

res de los territorios reforzando

la interlocucion de los mismos y
permitiendo organizar respuestas
adecuadas desde las politicas de
empleo que fortalezcan el desarrollo
de las potencialidades endogenas
de cada uno de ellos, es el cbjetivo
de las Actuaciones Territoriales
Integrales Preferentes para el
Emplea (ATIPES), puestas en mar-
cha por la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia.

En la elaboracion de estos Planes
han participado entidades regionales
y locales, asi como los diversos
agentes sociales y economicos del
territorio. Son planes concebidos
desde la zona y para la zona.
Conllevan una mayor participacion
en sentido ascendente en la elabora-
cion y la aplicacién de las politicas
comunitarias.

En cuanto a la estructuracion de las

actuaciones, estas se organizan en cinco
grandes bloques. El primero de ellos esta
dirigido a la mejora de los recursos huma-
nos de la zona, el segundo recoge actua-
ciones encaminadas al apoyo directo a la
creacion de empleo, el tercero esta desti-
nado a actuaciones cuyo fin es el apoyo
al autoempleo como actividad emprende-
dora, el cuarto de los blogues se refiere al
soporte a la actividad productiva, y por
ultimo, el quinto redane actuaciones que
requieren de la coordinacion institucional
para su ejecucion.

En Andalucia, se han aprobado planes
ATIPES en: Bajo Guadalquivir, la
Bahia de Cadiz, el Campo de Gibraltar,
el Valle del Guadiato, la Comarca de
Guadix, la Sierra de Segura-El
Condado. la Zona Minera de Huelva, &l
Poligono Sur de Sevilla y en la Cuidad

Este es el eslogan de la camparnia de
difusion del Plan de Empleo ATIPE,
desarrollado por la Consejeria de Empleo,
en nueve zonas de Andalucia

de Cordoba. Estas zonas, integradas
por 107 municipios ¥ una poblacion de
1,6 millones de habitantes, suman un
volumen de paro registrado de 177.500
personas, lo gue supone el 36% de los
desempleados andaluces. La
Consejeria de Empleo tiene previsto
destinar hasta 2010 mas de 865 millo-
nes de euros para desarrollar las ATI-
PES en estos territorios, donde aplica-
ra medidas especiales y con una finan-
ciacion mas intensa que |a prevista con
caracter general en el actual marco
regulador de las politicas activas de
empleo.O

Para mas informacion:
emplea/atpes’

mujeram prandetora@musremprended ora. net 1 g
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EcoLogia

| ucha por la
biodiversidad

no de los principales de la

Responsabilidad Social

Corporativa es el respeto

por el Medio Ambiente y la
busqueda de un Desarrollo
Sostenible. En base a esto, la
Federacion Espaficla de Municipios
y Provincias ha puesto en marcha la
Red de Goblernos Locales
+Biodiversidad 2010, gue entre
otras acciones inmediatas ha elabo-
rade una guia, que se va a publicar
antes de finales de este afio, con el
objetivo de poder evaluar el estado
sobre las especies de fauna y flora
que pueblan los municipios de
Espara. Este documento contara con
una serne de indicadores objetivos en
base a los que se trabajara y se podra
hacer su corespondiente diagnastico.

Los principales propositos que se
propone desde esta organizacion
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son desarrollar planes de desarrollo
sostenible en log municipios adheri-
dos, incrementar la biodiversidad &n
el medio urbano y concienciar a la
ciudadania en este tipo de materias.
A su vez, de estos tres grandes ejes
se derivan actuaciones mas concre-
tas como por ejemplo, crear progra-
mas para que la biodiversidad local

sea mas conocida, proyectos de res-
tauracion de elementos naturales

dafiados o sefialética sobre la biodi-
versidad de la zona.

Asimismo, Red de Gobiernos
Locales +Biodiversidad 2010 se rige
por los principios de |la 'Cuenta Atras
2010: salvar la diversidad', que ha
sido apoyada por numerosas institu-
ciones puablicas como los Jefes de
Estado de la Unién Europea o los
ministros del Medio Ambiente de
gran parte del planeta.

La Federaciéon Espanola de
Municipios y Provincias (FEMP) ha
creado una Institucion llamada Red
de Gobiernos Locales +Biodiversidad
2010 cuyo principal objetivo es la
conservacion del patrimonio
natural y de la fauna y flora local

S :"'-.I.';ﬁ._-. SRR
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Desde |la Federacion Espaficla de
Municipios y Provincias se hace
especial hincapié en la importancia
de la biodiversidad en Espania, al ser
el pais de Europa con mas variedad
de fauna y flora. En nuestro pais
existen entre 50.000 y 60.000 espe-
cies animales distintas, lo que supo-
ne alrededor del 50% de las existen-
tes en la Unidén Europea, asi como
10.000 variedades de plantas.

En la actualidad hay 152
Ayuntamientos y otras instituciones
publicas adheridas a la red, muchos
de ellos andaluces, como por ejem-

plo Osuna, Ubrique, San Fernando,
Posadas o Motril.Od

Para mas informacion:
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salud y seguridad laboral

MEDIDAS DE SEGURIDAD

resd

Antonio Fernandez
anuncia un plan
especial de visitas

Visitas por

para reducir la
mﬂrtalldaq en la
construccion

| consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, anuncid reciente-
mente en Punta Umbria (Huelva)
durante la apertura del X
Congreso Andaluz de Seguridad y Salud
Laboral (Prevexpo 2008) la puesta en
marcha de un plan especial de visitas a
empresas de la construccion, ante la coin-
cidencia de vanas mueries recientes cau-
sadas por falta de medidas de seguridad.

Antonio Femandez explicd que los 30 téc-
nicos de la Consejeria de Empleo, habili-
tados para realizar tareas de |a Inspeccion
de Trabajo, iniciaran un programa especi-
fico de 5.000 visitas a obras de la cons-
truccion donde extremaran la vigilancia de
los riesgos gue han causado los Gftimos
siniestros. Este plan especial tienen pre-
visto centrarse en aspectos muy concre-
tos relacionados con el sector, entre los
gue el conssjero citd la comprobacion de
andamios, puntos de vida o redes de pro-
teccion para evitar caidas de altura, o los
resgos relacionados con las zanjas para
evitar atrapamientos (entubados comrec-
tos, etc.). Otras medidas que inspeccicna-
ran los tecnicos son los riesgos relaciona-
dos con la maquinaria habitual usada en
las obras, como grias, ‘toretes’, etc. El
consejero de Empleo recordd gue los téc-
nicos de la Junta habiltados tienen co
petencias para elaborar actas gue |ueg
deben ser rectificadas por los Inspectore®
de Trabajo, y alabo la labor de este equi-
po humano en programas como el Plan
Andaluz de Seguimiento a las Empresas
con Mayor Siniestralidad. que ha conse-
guido reducir en un 80% el nimero de
muertes en las 5.000 empresas que han
sido visitadas. Por otra pare, el Antonio
Femandez adelantd en su intervencion
gue ya esta concluido el primer borador
que quiere servir de base para la negocia-
cion de la futura estrategia andaluza de
seguridad laboral, que dé continuidad al
vigente Plan General de Prevencion de
Riesgos laborales de Andalucia, que con-
cluye este afio.O]

= ey il

a probabilidad de accidente

mortal en jornada laboral en
Andalucia se ha reducido casi un
25% en los ulimos cinco afios,
segun destacd recientemente el
consejero de Empleo, Antonio
Fermandez. en una respuesta par-
lamentaria sobre la siniestralidad.
El consejero quiso explicar que,
aungue la siniestralidad se haya
reducido lo que va de afo en
Andalucia casi un 10% respecto al
mismo periodo del afo anterior, no
debe tenerse en cuenta la evolu-
cion de ésta en un periodo menor
a un afio, siguiendo las recomen-

daciones del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
De este modo, recalcd que el ana-
lisis de la accidentalidad se debe
observar en periodos mas prolon-
gados y tener en cuenta no solo el
numero de siniestros. sino también
gl crecimiento o disminucion de la
poblacién trabajadora. En este
sentido, Antonio Fernandez subra-
y& que Andalucia ha pasado de las
6.9 muertes por cada 100.000 tra-
bajadores en el afio 2002 a 5,3 en
2007, lo que supone una reduccidn
de la probabilidad de sufrir un acci-
dente mortal del 23,1%.0

mupsremprendedg
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COMPROMISO

Banderas se suma al
Pacto Andaluz por el Lince

Medio Ambiente participa en una cinta de animacion que fomenta el
compromiso con la conservacion de las especies amenazadas

| actor malaguefo Antonio

Banderas suscribid el pasado

octubre en el Espacio MNatural de

Dofana el Pacto Andaluz por el
Lince Ibérico, un compromiso con la con-
servacion del felino mas amenazado del
planeta gue ya suma unos 60.000 firman-
tes desde gue el Gobierno andaluz lo
pusc en marcha en 2002. Esta iniciativa
de la Consejeria de Medio Ambiente aus-
picid el Pacto Ibérico por el Lince por
parte de los gobiemos espafiol y portu-
gués y las comunidades autdonomas de
Andalucia, Castilla-La Mancha vy
Extremadura. En noviembre de 2007
todos los firmantes se comprometieron a
trabajar de manera conjunta para preser-
var, fomentar y tratar de evitar la extincion
del lince.

Banderas ha guerido certificar su
vinculacion con los programas de

ANDALUCIA

A DE MEDIO AMBIF*
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Esrerapzn PEREs, ANTONIO BanDeras, RoCo Bsemiose v MANUELA SERRAND g por

conservacion que desarrolla la Junta
de Andalucia para garantizar la
supervivencia del lince iberico,
sumandose a este Pacto y apoyando
las actuaciones en pro de la especie
y del monte mediterraneo andaluz.

La vinculacion del
actor andaluz con
la preservacion de
las especies en
los espacios natu-
rales protegidos
ha propiciado la
creacion de la
pelicula 'El lince
perdida’, una cinta
de animacion de la
productora grana-

dina Kandor
Graphics, coproduci-
Antonio

Banderas con la
participacion de la Consejeria de
Medio Ambiente. El filme, que ya ha
conseguido el premio a la mejor peli-
cula en el festival Animadrid 2008,
se estrenara el 26 de diciembre en
Espana.Ol

Por la prevencion y eliminacion de la contaminacion atmosférica

a Consejeria de Medio Ambients de

la Junta de Andalucia ha iniciado el
proceso para la formulacion de Planes de
Mejora de la Calidad del Aire en determi-
nadas zonas de Andalucia, con el fin de
prevenir y eliminar la contaminacion
atmosférica que generan algunas activi-
dades humanas. Segun la Orden publi-
cada en el BOJA del 10 de octubre, estos
Flanes deberan desarrollar medidas pre-
ventivas que reduzcan o eliminen &l ries-
go de superacion de los valores limite de
la calidad del aire, ademas de establecer
los mecanismos necesanos para actuar
en caso de que estos se produzcan. Con
esta iniciativa se pretends también salva-
guardar las condiciones de salubridad y
recuperar, siempre gue sea posible, las

22 Maviembre 2008

zonas que se hayan visto afectadas
negativamente. Los planes se aplicaran
en la provincia de Almeria en los munici-
pios de Almeria y el Ejido, Cuevas de
Almanzora y Zona industrial de
Carboneras; en Cadiz, en la zona indus-
trial de la Bahia de Algeciras. en Jerez de
la Frontera, v en los municipios de la
Bahia de Cadiz; en la ciudad de Cérdoba;
Granada y area metropolitana, zona
industrial de Huelva; en Jaen vy
Torredonjimeno; en Malaga y municipios
de la Costa del Sol; y en Sevilla y su area
metropolitana.

Medio Ambiente ha desarmallado un siste-

ma integral de evaluacidn seguimiento vy
analisis de la contaminacion atmosferica

en Andalucia. Para ello ha realizado un
inventaric de emisiones, ha creado un
laboratorio de referencia de la calidad
ambiental {LARCA), unidades moviles,
una red de control y seguimiento de emi-
siones y ofra de control y vigilancia de la
calidad del aire. La legislacidn actual obli-
ga a informar a la poblacion solo cuando
existen superaciones de los valores limi-
tes establecidos para los distintos conta-
minantes. A través de su web se pusden
conocer los datos de las estaciones gue
integran la Red de Control y Vigilancia de
la Calidad del Aire Ambiente. 0]
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Postura comun ante

la Union

epresentantes

de Medio

Ambiente de

odas las
comunidades autdno-
mas se& reunieron el
pasado octubre en
Sevilla para acordar
una postura comun con
vistas a la celebracion
del Consejo de
Ministros de Medio Ambiente de la Unign
Europea, celebrado en Luxemburgo los
dias 20 y 21 de octubre. Los dirgentes
autonomicos aprobaron un documento de

IMAGEN DE L& REUNION CELEERADN EN SEVILLA

Europea

Andalucia represento a todas las
comunidades autonomas en la reunion del
Consejo de Ministros de este sector en
Europa celebrada el pasado octubre

buenas practi-
cas para refor-
zar la participa-
cion  de las
comunidades
en Europa, vy
mejorar su
capacidad de
influencia en
las decisiones
comunitanas.
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La consejera de Medic Ambiente, Cinta
Castillo, presidio la reunidn en Sevilla, en
la gque se abordaron asuntos como el

Observatorio Publico para el Agua

a consejera de Medio Ambiente, Cinta

Castillo, se reunid el pasado octubre
con el presidente de la Diputacion de
Malaga, Salvador Pendon, para abordar
los objetivos del futuro Acuerdo Andaluz
por el Agua, e invitar a esta institucion a
sumarse a la iniciativa. En la cita, Castillo
avanzd los principales temas que se
estan poniendo sobre la mesa en las pr-
meras reuniones de los grupos de traba-
jo. En este sentido, destaco la apuesta de
Medio Ambiente por la creacion de un
observatorio plblico en el que se deter-
mine el precio del agua en todos los muni-
cipios andaluces, y que cuenta, por
ahora, con el apoyo de todos los agentes
sociales implicados en este proceso.

Castillo explicd que uno de los objetivos
marcados es llegar a una homogeniza-
cion del precio del agua en todos los
municipios andaluces, "como medida de
solidaridad intraterritorial”, y destacd que

- L]
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se llegara a un consenso para fijar la
mejor forma de financiacion, con el fin de
abordar un plan de chogue que culmine
con el mapa de depuracion de toda la
comunidad autdonoma. Por otro lado,
subrayd que todas las medidas plantea-
das en el borrador del acuerdo tienen que
ser valoradas y consensuadas por los
agentes sociales y economicos.O

Para mas informacion:
agenciadelagua

cambio climatico y la regulacion de las
emisiones industrales, y en los que se ha
planteado un posicionamiento comdn
para trasladar a la Union Europea. ¥ es
gue Andalucia representd a todas las
comunidades autonomas en el Consejo
Europeo de Medio Ambiente celebrado el
pasado octubre, al que acudio la conseje-
ra andaluza junto a la ministra de Medio
Ambiente. Medio Rural y Marino, Elena
Espinosa.

Las comunidades trasladaron a la UE su
compromiso en la lucha contra el cambio
climatico y su disposicion a emprender
medidas destinadas a mitigar este proble-
ma. Las autonomias pusieron de relieve,
entre otras cuestiones, el papel activo que
ya estan jugando en esta materia, como
es el caso de Andalucia y su plan de
accion, con la puesta en marcha de mas
de un centenar de medidas concretas. [

Voluntarios contra
el cambio climatico

La creacion de
una red de
voluntarios ante el
cambio climatico,
fue una de las
medidas anuncia-
das el pasado
octubre por Ia
consejera de
Medio Ambiente,
Cinta Castillo, en
Punta Umbria. Una iniciativa gue se
encargara de velar por el medio ambien-
te en toda la Comunidad, y que arranca-
ra en todos los municipios de mas de
5.000 habitantes, integrados en el pro-
grama de sostenibiidad ambiental
Ciudad 21. La consejera anuncio esta
medida en este municipio onubense, en
el marco de un encuentro de las asocia-
ciones que integran la Red de
Voluntarios Ambientales del Litoral.Od

By Punma Leigris
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ConseJEriA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

El turismo toma
impulso en Huelva
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rear un microdestino turistico
desarrollando productos turis-
ticos de calidad y diferencia-
dos bajo los principios de sos-
tenibilidad y calidad en los servicios es
el objetivo fundamental del Plan
General de Turismo Sostenible de la
Costa Occidental de Huelva, una ini-
ciativa impulsada por la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia en la gue la inver-
gign total alcanzara la cifra de 15 millo-
nes de euros. El 60% de esta dotacion
seran aportados por la Consejeria.

Este Plan es una de las once iniciativas
aprobadas este afio en el marco de la
Estrategia de Turismo Sostenible,

Impulsada por la Junta para mejorar la
oferta turistica de las zonas del interior
de Andalucia y los destinos emergen-
tes del litoral, como el Altiplano grana-
dino, la Campifia de Jerez, la Axarquia

en Malaga, la Cuenca Minera de Jaen,
la Sierra Sur de Sevilla. el Poniente
almeriense o la Costa Occidental de
Huelva. En cuanto al ambito de actua-
cion de este ditimo, engloba siete loca-

lidades onubenses de la comarca para
consolidar el destino Costa Occidental
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de Huelva mediante la calidad, la diver-
sificacion y la sostenibilidad. Son los
municipios de Aljarague, Ayamonte,
Cartaya, Gibraleon, Isla Cristina, Lepe
y Punta Umbria.

El documento fue presentado reciente-
mente por el director general de
Planificacion y Ordenacion Turistica de
la Junta de Andalucia, Antonio Mufioz
Martinez, en |a localidad onubense de
Cartaya, donde puso de manifiesto gue
el litoral onubense cuenta con un
“importante potencial turistico, con
recursos patrimoniales, naturales y cul-
turales, y con una presencia importan-
te del turismo de sol y playa”. Todo ello sin
olvidar el turismo de congresos, ya que el
Plan incluye una serie de acciones dirigi-
das a este segmento mediante el inven-
tarico de los recursos de la zona y otras
relativas a la especializacién de profesio-
nales del sector turistico.

Por otro lado. el Plan General de
Turismo Sostenible de la Costa
Occidental de Huelva contempla actua-
ciones dirigidas a la creacion, desarro-
llz © mejora de productos turisticos que
permitiran un mayor desarrollo de seg-

Siete municipios de
la provincia de
Huelva son los
beneficiarios del
Plan General de
Turismo Sostenible
de la Costa
Occidental de
Huelva impulsado
por la Junta de
Andalucia

IsLa, CresTIMg,

Purma Umerea. EL Rosroo

mentos con un enorme potencial des-
estacionalizador, grandes expectativas
de crecimiento y la dinamizacion de la
actividad empresarial en la zona.

La gastronomia, con la puesta en
valor los establecimientos de cocina
tradicional, y la potenciacion de las
actividades nauticas mediante la
ampliacion y mejora de los puertos
deportivos existentes son  otros
ambitos de actuacion incluidos en &l
programa. También se incentivara, a
través de este Plan, el turismo de
salud y belleza mediante el apoyo a
la creacidn de centros de talasotera-
pia o la puesta en valor de la elabo-
racion tradicional de los jabones y
aceites de Gibraleon. O
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COMFERENCTA INTERMACIONAL SOFTWARE LIBRE CELEBRADD EM MALaca,

CoONFERENCIA INTERNACIONAL

El Software Libre permite

el ahorro

La Consejeria de Innovacion impulsara la
creacion de un Centro de Transferencia de
Tecnologia para este sector en Malaga

as aplicaciones informaticas

basadas en Software Libre per-

miten ya a la Junta de

Andalucia un ahorro de 180
millones de euros, seglin destacd el
pasado mes de octubre el consejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa,
Francisco Vallejo, durante la inaugura-
cion de la Conferencia Internacional de
Software Libre, gue se celebrd en
Malaga, con mas de 6.000 asistentes y
200 ponentes de ambito nacional e
internacional. En la Conferencia se
debatieron aspectos relacionados con
las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) y se presentaron
herramientas y soluciones basados en
Software Libre, como Guadalinex V5, el
paquete informatico desarrollado por la
Junta de Andalucia, disponible en
CD/DVD y descargable en internet. En
su intervencion, Francisco Vallejo anun-
cid también gue Andalucia contara a
partir del proximo afio con un Centro de
Transferencia de Tecnologia para el
sector del Software Libre, en el que par-
ticiparan conjuntamente el Gobierno
andaluz, la Universidades vy las princi-

pales empresas del ramo. El consejero
de Innovacion invitdé a las numerosas
empresas del sector TIC participantes
en el acto a compartir esfuerzos y estra-

tegias para avanzar en el impulso del
Software Libre como linea de desarrollo
economico para Andalucia. En este
sentido, animd a los responsables
empresariales del sector del Software
Libre a sumarse al nuevo Cenfro de
Transferencia de Tecnologia gue pro-
yecta la Junta de Andalucia en Malaga.

Esta plataforma supondra un nusvo
avance para el sector, que se suma a la
iniciativa presentada hace dos afos en
este mismo foro tecnologico, el
Repositorio de Software Libre de la
Junta de Andalucia, cuya puesta en
marcha ha supuesto una gran oportuni-
dad de negocio para las empresas

andaluzas desamolladoras de Software
Libre.

Francisco Vallejo avanzo que este
Centro Tecnolégico asumira funciones
como el soporte y gestion tecnologica
del Reposttorio, garantizando su pro-

=
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yeccion y funcionamiento, la estandan-
zacion y aseguramiento de la calidad,
asi como la formacion en el uso de
estandares abiertos y Software Libre.
En definitiva, un centro que aportara a
las administraciones una capacidad de
gestion tecnolégica sostenible, que ser-
vira de hoja de ruta para los desarrollos
que realicen las empresas, y que permi-
tira la transferencia de conocimiento
desde la Universidad, aprovechando la
gran capacidad del capital humano gque
se esta generando en Andalucia desde
el ambito académico.

Esta apuesta parte del convencimiento
de gque el modelo del Repositorio de
Software Libre esta permitiendo a las
empresas abrir nuevas oportunidades
de negocio, exportando sus soluciones
a mercados tanto nacionales como
internacionales. Esta iniciativa ha dota-
do principalmente a las pequefias y
medianas empresas locales de gran
proyeccion, suponiendo para algunas
un crecimiento medio de un 62% en los
ultimoes dos afos, posibilitando la
extension de sus desarrollos realizados
para la Junta a otras regiones, agilizan-
do procesos de internacionalizacion,
cifrados en mas de dos millones de
euros, o generando empleabilidad con
la creacion de nuevos departamentos

especializados en desarrollos de
Software Libre.O
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Jornada sobre la reforma
de la financiacion territorial

| pasado mes de octubre UGT-A inaugurd la jomada
obire la reforma de la financiacion territorial con la par-
ticipacion del secretaric de Estado de Hacienda y varios
consejeros autonomicos de Economia. La jornada conti-
nud con una mesa redonda titulada 'El futuro del sistema
de Financiacion: reflexion desde las comunidades autono-
mas’, moderada por la secretarna de Coordinacion de
Politicas Territoriales y Formacion para el Empleo de UGT,
Teresa Mufioz Rodriguez, en la que participaron &l conse-
jero de Economia y Hacienda de Catalufia, Antoni Castells,
el consejero de Economia y Administracion Pdblica del
Principado de Astunas, Jaime Rabanal, el secretano auto-
nomice de Economia y Presupuestos de la Comunidad
Valenciana, José M. Vela, y el catedratico de Hacienda
Piblica de la Universidad de Malaga, Jose Sanchez
Maldonado. La jornada, que fue clausurada por el secrefa-
rio general de UGT, Candide Mendez, y el consejero anda-
luz de Economia, José Antonio Grifan, intentd abordar el
complejo proceso de reforma del sistema de financiacion
territorial desde una perspectiva amplia, no solo limitada a
una vision economica, centrada en la distnbucidn de los
recursos del Estado, sino tambien al objetivo de desarrollar
mejores politicas sociales y servicios publicos con un
nuevo sistema de financiacion mas acorde a la realidad
actual de las comunidades autonomas.O

Exito en la - 3
II Fiesta de las Migraciones

| pasado 2 de octubre tuvo lugar

a Il Fiesta de las Migraciones
de UGT Andalucia, organizada por
la Secretaria de Migraciones del
Sindicato. El evento, que tuvo lugar
en el sevillano Parque de Miraflores,
tuvo una notable afluencia de pabli-
co a pesar del cambio de fecha obli-
gado por las condiciones meteorologicas. Esta segunda
edicidn contd con la presencia, ademas de importantes
lideres del mundo sindical, como el secretario general del
CSl {Confederacion Sindical Internacional), Guy Ryder, el
secretano general de UGT, Candido Méndez, el secretanio
general de UGT-A, Manuel Pastrana, y secretarios gene-
rales de otras ejecutivas regionales del sindicato. La fiesta
congrego a personas procedentes de todas las provincias
andaluzas, inmigrantes residentes en Andalucia y vecinos
de la zona atraidos por la celebracion, que pudieron disfru-
tar de las actuaciocnes organizadas, muestras gastronomi-
cas de otros paises y diversos stands infermativos.O
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JORNADA MUNDIAL

Por un trabajo
decente

Con motivo de la celebracion de
la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, mujeres de
diversos ambitos respaldan un
manifiesto promovido por las
secretarias de la Mujer de
CCOO Andalucia y UGT
Andalucia

n grupo de asociaciones de mujeres representa-

tivas de Andalucia ha respaldado unanimemen-

te un manifiesto sobre la mujer en apoyo a la

campafia de UGT y CCOO Andalucia con moti-
vo de la celebracion de la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente el pasado ¥ de octubre.

Las asistentes al acto fueron mujerés que ocupan cargos
directivos de Iimportancia en nuestra Comunidad
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Auténoma tales como la presidenta del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, Mercedes
Rodriguez-Pifiero; la secretaria general del Consejo
Economico y Social de Andalucia, Amalia
Rodriguez; la directora general de Fomento e
lgualdad en el Empleo, Lola Luna; y la directora del
Institute Andaluz de la Mujer, Soledad Perez, entre
otras.

Durante el acto, las secretarias de la Mujer de
CCOO Andalucia y UGT Andalucia, Antonia Martos
y M?® Lola Gavilan, leyeron el argumentario de razo-
nes que han llevado a estas mujeres a apoyar esta
jornada reivindicativa en la que se pide un trabajo
digno para todas las personas. Entre esos argumen-
tos sefialaron la falta de igualdad salarial con los
hombres, “"cuando realizamos trabajos de igual
labor”, la necesidad de frenar la feminizacion de la
pobreza, que cada vez alcanza un porcentaje mas
elevado, o de acabar con la precariedad y con la
eventualidad laboral. Asimismo las mujeres pidieron
el fin de la vioclencia en los centros de trabajo y la
paridad en los puestos de decisidn para incidir en
las politicas empresariales y promover los cambios
de las estructuras de poder.

Otro de los asuntos gque se recogen en &l argumen-
tario ez la peticion de ser ciudadanas de pleno
derecho y que se tenga en cuenta la igualdad de
todas las mujeres: jovenes, mayores, lesbianas,
bisexuales, transexuales, inmigrantes y con disca-
pacidad, para que su doble condicién y su plurali-
dad no se convierta en una suma de discriminacio-
nes.

{ herramientas)
CC.00. Andalucia

El Aula Movil de Salud
laboral reinicia su actividad

C.O0.-A vuelve a poner en marcha la actividad

del Aula Mavil de la
Secretaria de Salud
Laboral, con el objetivo '
de continuar informan-
do, formando y sensibi-
lizando a los represen-
tantes de los trabaja-
dores y trabajado-
ras, a los delega-
dos de personal y
prevencion, asi
como a los miems-
bros de los comites
de empresa en
materia de preven-
cion de riesgos labo-
rales. La actividad
del Aula Movil de
CC.00.-A se reinicid
el pasado en Cordoba 15 de septiembre y continua-
ra hasta el proximo 19 de diciembre, fecha en la que
finalizara su labor en la provincia de Jaen.O

NI I TRyt
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aula movil #

Carbonero reclama la
puesta en marcha
'definitiva" del IAP

IX CoMGRESD ANDWLUZ DE SEGURIDAD ¥ SeLun Lagora (PrEvExro 0B)

| secretaric general de CC.00.-A, Francisco

Carbonero, instd el pasado mes a la administracion
autonomica durante |a inauguracion de Prevexpo, la pues-
ta en marcha “"definitiva” del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, "que no termina de fun-
cionar despues de ocho afios de la firma del compromiso
para su creacion”. El representante sindical destacd que
"no hay que realizar muchas propuestas nuevas para ata-
jar la siniestralidad sino luchar y comprometerse para que
funcionen realmente los instumentas que ya existen™.0
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Asesoria JURIDICA

Desequilibrio patrimonial en las sociedades mercantiles

la que se encuentra la sociedad cuando su patrimonio

esta por debajo de la mitad de su capital social, nten-
diendo por patrimonio neto la cifra resultante de sumar el
capital social, mas las reservas (legales y voluntarias) y res-
tar las pérdidas.

S': ENTIEMDE POR DESECULIBRIO patimonial la situacion en

La Ley de Sociedades Andnimas (articulo 260.1.4%) estable-
ce que la reduccion del patrimonio contable por debajo de la
mitad de la cifra de capital social es causa de disolucion de
la sociedad, siempre y cuando no sea procedente solictar la
declaracion de concurso. En este mismo sentido s& mani-
fiesta el articulo 104.1.e de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada. Por tanto, en aquellos casos en
gue los fondos propios de la sociedad no alcancen a cubrir
la mitad de la cifra de capital social, los administradores tie-
nen un plazo de dos meses para: convocar Junta General de
socios para la adopcion del acuerdo de disolucion o, si
acuerdo social fuese contrano a la disolucion o no pudiera
ser logrado, en ese caso solicitar la disolucion judicial o, si
procediere, el concurso de la sociedad, en el plazo de dos
meses desde la fecha prevista para la junta.

Para mas informacion:

No obstante la sociedad puede optar por medidas que per-
mitan el reequilibrio de la relacién en los fondos propios y el
capital social, tales como: ampliacién de capital, reduccion
de capital, reduccion-ampliacion simultaneas, reposicion de
patrimonic madiante aportaciones de los socios/accionistas,
o préstamo participativo

Debe destacarse |a responsabilidad del administrador den-
vada del incumplimiento de la obligacion de convocatoria,
gue se concreta en que los administradores pasan a res-
ponder solidariamente de las obligaciones sociales que
hayan nacido despues de la causa legal de disolucion. Para
que el administrador responda de las deudas sociales son
necaesanos reguisitos como que haya un acto u omision del
administrador. gue de ese acto u omision se derve un dafo
para la sociedad, una lesidn, entre otros. Ahora bien, existe
ofro tipo de responsabilidad, la denominada objetiva, por la
gue, sin necesidad de otra prueba gue la de los hechos, &l
administrader ya puede ser responsable. Asi, si concurre
desequilibrio patrimonial, con que no hay convocatoria para
disolver, o el acuerdo es contrario a ello, ya seria responsa-
ble si no solicita del Juez la disolucion.

0. Asesoria juridica de C.E. Consulting Empresarial.
- ' Tel: 902 262 263. www.ceconsulting.es

CEA

El sistema andaluz del
conocimiento, a debate

sejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
Francisco Vallejo, y el presidente de la Fundacién
COTEC, José Angel Sanchez, inauguraron el pasado
octubre un encuentro gue versa sobre ‘El sistema anda-

luz del conocimiento: perspectivas y retos', en la sede
de la Confederacion.

EL PResIDENTE DE LA CEA, Santiago Herrero, el con-

1. A, SincHez, 5. Heseero v F Valen

Esta cita sirvid para profundizar en la situacion en
Andalucia en materia de |+D+| gracias a la presentacion
del informe COTEC 2008 sobre ‘Tecnologia e
Innovacion en Espafia’, con una referencia especifica
sobre la situacion en Andalucia. Posterdorments, se
celebrd una mesa redonda gue versod sobre los agentes
implicados en el sistema andaluz del conocimiento.0
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FUNDACION ANTARES

Rosa Torres y el valor de
las industrias culturales

& CONSEJERA DE
CuLtura, Rosa
orres, defendio &l

pasado octubre en el

Fore de la Fundacion

Antares el valor de las

denominadas industrias

culturales, como uno de

los sectores estrategicos
de la actual y futura economia andaluza. El fortalecimiento de
estas empresas del ocio y de la cultura, que rendan ya la cifra
de 40.000 en la comunidad auténoma y representan un 16%
del total de |la industria andaluza, se ha convertido asi en eje
fundamental de las politicas de la Consejeria de Cultura en la
presente legislatura. Para avanzar en la consolidacion de
estas industrias, Rosa Torres, que fue presentada por
Fuensanta Coves. informd sobre la adopcion de diferentes
medidas de apoyo como un nuevo centro de formacion para
profesionales de la cultura o la creacion de un sistema inte-
grado de ayudas e incentivos o el fomento del uso de las nue-
vas tecnologias.Od

Ross, ToORRES



AV ENCUENTRO ANDALUZ DE FORMACION FEMINISTA

Nuevas realidades,

nuevos derechos sociales

A CONSEJERA PARA LA IGUALDAD ¥
LBienestar Social, Micaela

Navarro, fue la encargada de
inaugurar el pasado octubre en Baeza
(Jaen) el XV Encuentro Andaluz de
Formacion Feminista. La cita, organiza-
da por la Consejeria a través del
Instituto Andaluz de la Mujer, sirvid para
analizar durante mas de diez dias las
nuevas realidades y derechos sociales

INsTiITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Por la integracion de
las inmigrantes

L INsTiTuTo ANpaLuz DE LA MuUJER eligio el pasa-
do octubre la sede de la Diputacion de Sevilla

para celebrar el I\ Foro Provincial de Género

para la Integracion Social de

las  Mujeres

de la mujer. En las dife-
rentes conferencias vy
talleres que se desarro-
llaron a lo largo de este
encuentro se abordaron asuntos como
la vocacion politica y social del feminis-
mo, el ideal maternal y sus consecuen-
cias en la vida de las mujeres, la coedu-
cacion o las nuevas leyes de igualdad.

En su intervencion, Micasla Navarro
explico gue la igualdad entre hombres y
mujeres, para que sea plena y efectiva,
requiere una lucha y un trabajo conti-

Cymopa 2008
Cérdoba se cita con [a

N ARO MAS, el sector de la moda y los
complementos de Cardoba tiene una

cita en Ifeco, donde se celebrara del

Nuevas realidades,
nuevos derechos sociales

INALGLRACTION DEL ENCUENTRO

nuado. "No podemos bajar la guardia -
ha afiadido la consejera. El trabajo
habra terminado el dia que las mujeres
puedan disfrutar realmente de las mis-
mas oportunidades que los hombres".O

21 al 23 de noviembre Cymoda 2008 con el
patrocinio de Cajasol y la colaboracion,
entre otros, de la Asemacor, la Asociacion
de Empresarias y Autonomas de Cordoba.
Una cita que por tercer afio consecutivo ser-
vira para promocionar, asesorar e intercam-
biar entre jovenes empresarias y empresa-
rios de Andalucia, ideas, servicios, produc-
tos y proyectos de futuro. La entrada al
recinto es gratuita. O

Inmigrantes, un espacio formative para profesionales
de instituciones y organizaciones que trabajan con y
para mujeres inmigrantes y, por lo tanto, un punto de
encuentra y debate
para la elaboracion de
propuestas que permi-
tan mejorar esta activi-
dad profesional, traba-
jar en red y atender las
necesidades, intereses
y expectativas de estas
mujeres de manera efi-
caz e integral.O

Para mas informacion:

ImMazen CEL Foro

|l CARRERA DE L& MUJER DE SEVILLA
La marea azul ‘inunda’ Sevilla

45 CALLES DE SEVILLA acogieron el
I pasado octubre y por tercer afio

consecutivo la Carrera de la Mujer.
Un acto al que acudieron casi 3.500 par-
ticipantes que recomeron en forma de
‘marea azul' los cinco kilémetros de la
prueba por las calles de la ciudad en una
cita contra &l cancer de mama, ya que
parte de los fondos recaudados fusron a
parar a la AECC. En el lado deportivo,

mencionar que Tamara Sanfabio se
impuso a Maria Belmonte en un final de
carrera muy emocionante. Con la aporta-
cion econdmica de las andaluzas se
rozan los 115.000 euros donados a la
Asociacion desde que se pusiera en
marcha la Carrera de la Mujer.0

@

Para mas informacion:
www carmeradelamujer. com

IMAaGEN OE LA CARRERA CELEBRADAM EN SEVILLA

mujeram préndedara@ muyersmprendedora. net 29
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TEATRO
Las miradas de las
miujeres alzan &l teldn

READORAS DE TODO EL munDo confluyeron el pasado
' mes de octubre en la Ill edicion de 'La Ofra

Mirada®, organizada por la compafia argentino-
espafiola Dos Lunas Teatro, con el patrocinio del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y el programa
Ilberescena. Importantes creadoras escénicas de
Argentina, Colombia, Ecuador, Espafia, Méjico y Peru,
tomaron las calles de |la ciudad para interpretar su propia
historia en la que una vez mas las mujeres fueron las
protagonistas.O

Marcarion LEDD PRESIDID BL ACTO DE ENTREGA

DIPUTACION DE CADIZ

Premios en femenino

A TORRE IMAGINARIA, empresa de mobiliario
I infantil, escultura, y artesania, y Solitas,

proyecto de creacion y disefio de modas,
han sido las empresas lideradas por mujeres gue
este afio se han hecho con los Premios a
Empresarias y a ldeas Emprendedoras de
Mujeres, organizados por la Diputacion de Cadiz
y concedidos en el marco de la Feria de Mujeres
Empresarias de la Provincia, celebrada reciente-
mente en Chipiona. La diputada de lgualdad,
Margarida Ledo, fue la encargada de presidir &l
acto de entrega de estos premios que tiene por
objeto reconocer a empresarias con un proyecto
en marcha y consolidado en la provincia, asi
como a empresas que incluyan a personal perte-
neciente a colectivos con dificultades de integra-
cidon sociolaboral.O

CYMODA
DEL 21 AL 23 DE

Eacml;lqul Cajasol
Entrada Gratuita
Horario de 10 a 21 horas  994R0sa.

FERIA DE LA BODA MODA Y COMPLEMENTOS
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AsociaciON MUJER ¥ TRABAJO

El trabajo y las mujeres

LD?I’EI‘ que las
politicas de
conciliacion se
conviertan en una
realidad en
Andalucia es el
objetivo con el que
ha nacido esta
nueva asociacion
con sede en Sevilla

' Tomamos como bandera a la
mujer, no porque sea la uUnica
implicada en la tarea de conci-
liar sino porgque hasta ahora ha

sido la mas perjudicada”. Estas fue-
ron las palabras de la presidenta de
la Asociacion Mujer vy Trabajo, M*
Eugenia Sanchez, durante la pre-
sentacion de la misma en Sevilla.
Una nueva organizacion nacida con
dos objetivos fundamentales: traba-
jar para gue las politicas de concilia-
cion se conviertan en una realidad
en Andalucia y para que la igualdad,
hasta ahora una realidad legal, sea
de una vez por todas real.

Esta nueva asociacidn, que cuenta
con unos 50 socios y alrededor de
100 simpatizantes. nace como con-
secuencia de la inguietud personal
sobre el papel de la mujer en la
sociedad actual de un grupo de
mujeres pertenecientes a distintas
ramas profesionales que unidas, y
sacando tiempo de donde no lo hay,
se& han unido para promover cuantas
iniciativas sean necesarias para
desarrollar politicas de conciliacion
entre la vida personal, laboral y
familiar con el fin de conseguir la
igualdad plena y efectiva entre hom-
bres y mujeres. Para lograrlo, Mujer
y Trabajo organiza cursos, colo-
quios, seminarios, mesas redondas
o paneles de expertos como el cele-
brado recientemente en el Club

[{ herramientas)
asOciate

e [ERDA A DERECHA, Rosano Faanco, Louvsnpes Romero, M2 BEucenis SéncHsz, Maris Riveno,

Lova Mo, v BEuvore FESSER

Antares de Sevilla bajo el titulo
"Conciliar para ganar en eficacia".
Ademas, colabora con entidades
espafiolas y extranjeras que des-
arrollan fines analogos, y contempla
la sensibilizacion y movilizacion de
la opinion publica y de los medios de
comunicacion con el fin de obtener
de las administraciones las medidas

que garanticen la consecucion de
los fines de la asociacion.

¥ uno de esos fines, &l de mayor
protagonismo, es que hace referen-
cia a la conciliacion. Asi se despren-
de del discurso de M? Eugenia
Sanchez durante la presentacion de
la asociaciéon: "Conciliar la vida labo-
ral con la familiar y la personal es
una necesidad social y debe ser una
prioridad para la empresa y para la
sociedad en general’, "es una exi-
gencia en nuestro modelo social, en
el que hombres y mujeres podamos
disponer de las mismas oportunida-
des para cuida runa familia, para el
desarrollo profesional y para el dis-

frute del tiempo personal”. De los
proyectos futuros nos habla Lourdes
Romero, vicepresidenta de la

Asoclacion, que afirma gue "aungue
de reciente creacion”, estan consi-

guiendo “logros importantes, encon-
trandonos en el momento actual ela-
borando programas de actuacion

conjuntos con distintas
Administraciones Publicas en el
ambito de nuestra comunidad.
Asimismo, muy préoximamente

vamos a firmar convenios de colabo-
racion con diferentes entidades. de
manera que de cara al 2009 llevare-
mos a cabo una serie de actividades
en pro de la conciliacion y de la
igualdad".

Junto a ellas componen la Junta
Directiva de esta Asociacion nombres
propios de mujeres como los de
Rosario Franco, Maria Rivero, Lola
Molina. Elvira Fesser. Beatriz Jiménez,
Miriam Baron, Maria Sanchez-Malini,
Reyes Torres, Fabiola Guerrero y
Carolina Rodriguez de Hinojosa.Ol
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CONJUGANDO

Lourdes Otero
Periodista

Temer

| temor s uno de los sentimientos que nos acompafna en muchos momentos de nuestras

vidas. 4 Quien no ha sentido temor ante algo o ante alguien alguna vez? Es un sentimiento

gue normalmente se relaciona con algo negativo si lo asociamos al miedo. El temor y la

mseguridad van muchas veces de la mano. La inseguridad es un sentimiento que todo el
mundo experimenta alguna vez en mayor o0 menor grado. La inseguridad afecta a personas de
todo tipo, independienternente de su edad, sexo, cultura o clase social.

Pero, ;como definiiamos la inseguridad? La inseguridad es una sensacion de incertidumbre o
ineptitud gue si no conseguimos dominar a tiempo puede afectar a todos los ambitos de nuestra
vida, destruyendo la imagen gue tenemos de nosotras mismas y afectando de forma negativa
nuestras relaciones interpersonales (familia, trabajo...) Es una especie de critico subconsciente
que te dice por que no puedes, por qué no debes y por que nunca conseguiras tus objetivos. Juzga
tus acciones, sopesa tus decisiones y calibra tus objetivos, pero bajo |la perspectiva del fracaso y
del temor. Esta voz subconsciente nos recuerda constantements gue no estamos lo suficiente-
mente capacitadas, pone en nosotras la certeza de que somos unas ineptas, juzga nuestro pasa-
do y pone en duda nuestro futuro. Con ello no pretendo afirmar que tenemos que arancar de nues-
tra vida cualguier vislumbre de inseguridad. Una dosis adecuada y prudente de insegundad puede
ayudamos a hacer opciones prudentes y a tomar decisiones sensatas.

Valgan dos ejemplos de como la insegundad puede afectar nuestra vida: las amas de casa son
muy vulnerables a la inseguridad. Ocurre cuando los guehaceres diarios de la casa y del culdado
de nuestras familias nos parecen menos importantes que las actividades que nuestra pareja des-
arrolla. En esos momentos en que nos sentimos poco valoradas por nuestro trabajo es muy facil
caer en inseguridad. Es entonces cuando la vida nos parece monotona y falta de objetivos. Si
nuestra vida de familia no responde a nuestros anhelos mas intimos y no nos hace todo lo felices
que quisiéramos, |a inseguridad se instaura con mas fuerza en nuestra vida y nos produce frus-
tracion e insatisfaccion. Por eso es importante que exista un equilibrio entre el valor que le damos
a todo lo que hacemos por nuestra familia vy el valor gue nos otorgamos a nosotras mismas como
pErSonas.

En la educacion de nuestros hijos, si somos madres dominadas por la inseguridad es muy posible
que no seamos buenos modelos para nuestros hijos. Si somos capaces de vencer primero nues-
tras dudas y temores estaremos mejor capacitadas para comprender las de nuestros hijos e influir-
les para que estas sean superadas felizmente. Cuando somos capaces de mostrar nuestro amaor,
apoyo y comprension tanto en los logros de nuestros hijos como en sus fracasos, les estamos
mostrando que su valor reside en ellos mismos como personas y no en sus éxitos. Asi les estare-
mos ayudando para que adquieran &l sentido de su propia valia e independencia, a que aprendan
a afrontar los problemas y a desamollar sus aptitudes de una forma sana y equilibrada. Con ello
quiero concluir gue la mayoria de nuestros sentimientos no son en su totalidad positivos o negati-
vos. Siempre llevan carga de los dos polos y por ello nos es necesario analizarlos para quedamos
con la mayor parte positiva y aprender de ella.d

0 Si somos madres dominadas por la inseguridad es muy posible
que no seamos buenos modelos para nuestros hijos
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LA TORRE IMAGINARIA

CariDaD (GUTIERREZ, UNA DE LAS SOCIAS

Artesanas de la
Imaginacion

maginar y crear. Este es el tra-
bajo de las tres protagonistas
de estas lineas: Caridad
Gutieérrez, Pilar Zambrano vy
Moelia Zambrana. Son los tres nom-
bres propios de ‘La Torre
Imaginaria’, una ensefia gaditana
gue con tan solo tres afios de vida ya
ha recibido mas de un aplauso en
forma de reconocimiento oficial por
su labor. Imaginan suefios, espacios
unicos, disefios, esculturas y pintu-
ras para posteriormente hacerlos
realidad, deleitando con su trabajo
los ojos de quienes lo contemplan.

¥ es que 'La torre imaginaria’ ofrece
a sus clientes un servicio integral en
cuanto a |la decoracion artistica. Lo
mismo ambientan un parque temati-
co o un centro comercial, te levantan
una carroza de la mufieca Betty

Boop, te decoran el escaparate de tu
tienda, te montan un stand de feria o

te preparan un disfraz personaliza-
do. "Servimos a nuestros clientes
cualgquier cosa que pudiesen imagi-
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nar en cuestién de decoracion”,
comenta MNoelia explicando con
estas palabras el por qué del nombre
escogido para la empresa.

Explica la representante de este trio
emprendedor que la idea de crear
este negocio surgio cuando dos de
las socias trabajaban en una empre-
sa dedicada a la creacién de carro-
zas, tallando
esculturas en
poliestireno,
material que
observaron
podia ser utili-
zado en el
campo de la
decoracion.
"Habiamos estudiado ebanisteria en
la Escuela de Artes Aplicadas de
Cadiz y siempre se nos habia dado
bien el dibujo y la escultura®™, apunta
Moelia.

¥ tan bien que debia de darsele por-
que con tan soélo tres afios ya han

Q "Servimos a nuestros
clientes cualquier
cosa que pudieran
imaginar en cuestion
de decoracion”

Nombre de la empresa: La
Torre Imaginaria

Actividad: Servicio integral de
decoracion artistica

Fecha de creacion: 2005
Direccion: Avda. San Juan
Bosco 29.

Escuela de Empresas.
MNave 1.11100 San Fernando
(Cadiz) '
Teléfonos: 607 786 588

678 666 045

Web: ww.latorreimaginaria.es
Email: latorreimaginaria@
yahoo.es

recogido galardones como el segun-
do Premioc Forja XXI al Mejor
Emprendedor en la edicién de 2006
o &l Premioc a Empresarias y a ldeas
Emprendedoras de Mujeres de la
Diputacion de Cadiz otorgado el
pasado mes en el marco de la Feria
de Mujeres Empresarias de la
Provincia de Cadiz después de
haber sido seleccionadas entre una
treintena de propuestas presentadas
a la convocatoria. Reconocimientos
que como asegura Noelia "no espe-
raban” porque para ellas su labor "es
muy normal®, aungque imagina que
"para las personas que seleccionan
lag empresas premiadas la idea
pudiera ser mas atractiva".

Instaladas en una nave del Instituto
Municipal de Promocion de la |sla de
San Fernando (IMP1),
Noelia y sus compane-
rag se levantan cada
mafana con la ilusion
de “"hacer algo nuevo
cada dia e intentar
superarnos en cada
trabajo”. Esto es para
ellas lo mas gratifican-
te del trabajo que desempefian que
& ha permitido ademas conocer ven-
tajas del emprendimiento: "Muestros
meritos no se los adjudica otro"
Meéritos que en los dltimos afos han
sido muchos y que esperan seguir
sumando desde esta torre artesanal
de imaginacion.O



LucHI CABRERA

§en primera personap)

otro modo de emprender

Pasarela de elegancia

Mas de 20 afos de experiencia

en el disefio y confeccion
avalan la 'obra’ de esta

disenadora sevillana que este
mes se sube a la pasarela de

'‘Andalucia de Moda’

dala

volver a demostrar el por qué

su reconocimiento alcanza

cotas internacionales

vando los focos de la pasarela

se encienden y comienza el

desfile parece que el tiempo se

para. Que no hay un antes ni un
despues. Que el disenador lo es solo en
ese momento. Pero no hay nada mas
alejado de la realidad. Entre tejidos, con
la mente puesta en los disefios gque pre-
sentara este mismo mes de noviembre
en la IV edicion de 'Andalucia de Moda',
y haciéndonos un hueco en su apretada
agenda entre prueba y prueba, Luchi
Cabrera nos abre las puertas de su taller
de costura para hablar de disefios, de
feminidad. de pasarelas. Pasarelas a las
gue esta sevilana subio por primera vez
su ‘obra’ en noviembre de 2005 dentro de
la Semana de la Moda de Andalucia, y
rodeada de los mas afamados profesio-
nales de la costura de nuestra
Comunidad.

Pero no es entonces cuando arranca la
historia de Luchi Cabrera con el mundo
del disefio y la creacion artistica. Habria
gue remontarse para contemplar esos ini-
cios a los primeros anos de la década de
los ochenta, cuando se inicia en el arte de
la pintura y el esmalte a fuego, dificil tec-
nica en la que alcanza reconocimiento
nacional y de la gue impartira clases
durante cuatro afos. Por pura inguietud,

decide entonces iniciarse en el campo del
disefio y de la produccion artesanal de
complementos para alta costura y novias,
un campo en &l que recibe aplausos tanto
de dentro como de fuera de nuestro pais.

Aplausos que Luchi sabe como apro-
vechar y que une a su profundo cono-
cimiento del mundo de la moda vy la
alta costura para abrir en el afio 2000
su primer taller de costura, desde el
gue ha vestido a importantes mujeres
de la sociedad sevillana aunque a ella
na le guste mencionar nombres pro-
pios. A ellas las viste con "elegancia,
atrevimiente y segundad”, con una
linea que ella misma define como
“intemporal, sin unos trazos marcados
sino fruto de inspiraciones”.

Flamenca, fiesta y novia son las tres
lineas en las que trabaja esta disefa-
dora que cuenta con dos tiendas pro-
pias en la ciudad de la Giralda pero
gue comercializa sus disefios a lo largo
y ancho del pais en establecimientos a
los que cede en exclusividad su marca.
Hispanocamerica, Estados Unidos,
Alemania, Japon o Francia, entre
otros, tambien disfrutan ya de la ele-
gancia del vestir de esta andaluza. Son
datos que evidencian la experiencia y

el conocimiento de esta firma del sec-
tor gue le permiten a Luchi referirse al
grado de valoracion de la moda anda-
luza: "Nuestra moda no es lo suficien-
temente valorada porgue aungue tene-
mos unos grandes disefiadores cono-
cidos a nivel mundial, lo cierto es que a
la gran mayoria les esta costando
mucho trabajo abrir frentera”.

Con la sonrisa de orgja a oreja por
ejercer una profesion en la que como
dice "todos los dias te levantas con
algo nuevo gue hacer', nos despide
Luchi Cabrera, emplazandonos al
Hotel Alfonso Xl de Sevilla donde del
4 al 8 de noviembre tendra lugar la
celebracion de 'Andalucia de Moda',
marco en el que presentara sus pro-
puestas para la temporada primavera-
verano. Y de ahi, vuelta al taller para la
proxima cita, €l Salan Internacional de
la Moda Flamenca (Simof), en el que
un afo mas el poderio flamenco de
Luchi desfilara al compas de estampa-
dos e innovaciones, y sobre todo, de
sentimientos.O

Isabel Garcia
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directiva

SOCORRO FERNANDEZ

Mujer, construccion
y alta direccion

-

ujeremprendedora: ;Co-

mo definiria la situacion

del sector de la consfruc-

ion en estos momentos?

Socorro Fernandez: Ahora nos

enfrentamos a una situacion de pro-

funda crisis de los mercados financie-

ros que esta afectando al resto de los

sectores economicos en el llamada pri-

mer mundo, y, como no podia ser de

otra forma. al nuestro le afecta de lleno

ya gue la inversion de nuestros clien-

tes. tanto publicos como privados, se

frena de forma drastica por |la falta de
financiacion a sus proyectos.

ME.: ;Qué reto se marca como
directora general de este holding de
empresas?

S.F.: Pues teniendo en cuenta que
Copisa cumple 50 afos en el 2009, mi
reto es preparar la empresa para gue
podamos cumplir otros 50 mas.

ME.: Recientemente, el Grupo Copisa

ha puesto en marcha un plan estraté-
gico para impulsar su crecimiento.
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ZEn qué consiste en lineas generales
el mismo?

S.F.: La linea basica es la diversificacion,
tanto a nivel temitorial (en lo que a inter-
nacionalizacion de la compania se refie-
re), como sectorial (apuesta por las ener-
gias renovables, impulso de las conce-
siones de infraestructuras, desarrollo del
sector de los ferrocariles,. .. ).

ME.: Con experiencia tanto en una
como en otra, ; administracion pablica
0 empresa privada?

S.F.: Las dos experiencias han sido sufi-
cientemente enriquecedoras y gratifican-
tes como para que pueda optar por una u
otra. Es mas, creo que son tan comple-
mentarias que aconsejaria a todo el
mundo gue, en la medida de sus posibili-
dades, viviera este trabajo "desde los dos
lados de la mesa”.

ME.: ;Como definiria en estos
momentos la presencia de la mujer
en el sector de la construccion?

S.F.: Afortunadamente para toda la
sociedad, no solo para las mujeres,

Perfil

ﬂ los 25 afios, Socomo
ernandez, fue una de las pri-

meras jefas de obra de Espana.
Hoy esta cordobesa ocupa la
direccion general del Grupo
Copisa, un holding de emprasas
gue desde hace casi 50 afos con-
tribuye al desarrollo de infraestruc-

turas en nuestro pais. Un cargo al
gue ha Hegado despues de pues-
tos de responsabilidad como el de
directora general de Carreteras,
Obras Hidraulicas y Transportes de
la Consejeria de Obras Publicas
de la Junta de Comunidades de

Castilla la Mancha. Ademas, esta
ingeniera de Caminos, Canales y
Puertos trabajo durante 13 afios en
Ferrovial.(l

La directora
general de Copisa
repasa la situacion
del sector de la
construccion y el
papel de la mujer
en el mismo,
donde ella ha
logrado hacerse
con un puesto de
una gran
responsabilidad

gstamos enfrando a formar parte de los
organos de decision de este pais y eso
ocurre también en la construccion, que
siempre se habia considerado "un mundo
de hombres". Aungue la evolucion sea
quizas demasiado lenta para lo que seria
deseable, cada vez hay mas mujeres en
las obras, ya sea como topografos, deli-
neantes, jefes de calidad, jefes de pro-
duccion, jefes de obra, etc., y esto permi-
te que, por un proceso logico de ascenso
profesional, vayan ocupando cargos de
direccion dentro de las empresas.

ME.: Personalmente, ;como se llevd
su condicion de mujer en un mundo
de hombres?

S.F.: Al principio. como es normal, a
todos chocaba mi presencia, pero al
poco me senti perfectamente integra-
da en ese mundillo que, por otra parte
no me era ajeno, sin perder mi sentir y
mi forma de ser como mujer.

M.E.: ;Cree en un estilo de direccion
con selle femenino?

S.F: Si, creo que, en lineas generales,
tenemos ofra forma de enfocar los pro-
blemas y también las relaciones huma-
nas y eso hace que pueda hablarse de
ese eslilo distinto de dingir Sclemos
basaros mucho en el trabajo en equipo
y 50 nos permite buscar siempre solu-
ciones desde numerosos puntos de vista,
por lo que solemos encontrar muchas
alternativas. Eso si, precisamente por lo
anterior, una vez tomada una decision no
solemos mirar hacia atras ni dudar de la
idoneidad de la solucian, y eso hace que,
a veces, tengamos fama de "duras”.0

Isabel Garcia
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Asociacidn de Trabajadoras v Autdnomas v Emprendedoras de Andalucla

Una asociacion de Auténomas para las Auténomas y emprendedoras Andaluzas por que
UNA IDEA EMPRENDEDORA = UN PROYECTO DE VIDA

Asociacién de Trabaojodoras Auténomas y Emprendedoros de Andalucia [ATAE Andalucia)
Avda, Luis Montoto, 107 Portal A 321, 41007 Sevilla - Tel.: 954 575 284 - Tel. / Fax.: 954 581 947
amail: otae.andalucia@gmail com
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RESTAURANTS

Rio GRANDE

e
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Un regalo
para la vista
y el paladar

los anfos cincuenta

na carta corta pero novedosa,
aristocracia, un sitio de reunién
de la gente del teatro y del fla-
menco, un viejo puente de
madera que cruzar. un rio, el
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Comer en Rio Grande es hacerlo deleitando
a nuestros cinco sentidos. Razén por la que
este mes te proponemos un recorrido, de la
mano de su actual propietaria, M? Carmen
Garcia, por el pasado y presente de este
restaurante sevillano atesorado por una
larga historia culinaria que se remonta a

Guadalguivir, y una 'ciudad’, Triana. Es el
dibujo del contexto en &l que la travesia
del restaurante Rio Grande da comienzo
alla por el afo 1956, fecha en la gue
arranca la aventura del empresario Paco

LEL L™

Ramaos y que casi 50 afos después reto-
ma M? Carmen Garcia, la actual propieta-
ria del restaurante marnnero por excelen-
cia de la capital andaluza.

Una aventura que puede presumir de ser
testigo del ayer y del hoy de Sevilla.
Porque el ayer de Sevilla nada tiene que
ver con el hoy. Porque el ayer de Rio
Grande nada tiene que ver con el hay. Un
ayer en el gue este rincon se nutria de
aristocracia y sangre azul como Dofia
Maria de las Mercedes, asidua clienta
cada vez que viajaba a Sevilla, asi como
de nombres propios del teatro, el lamen-
co, el toro y el futbel como Antonio &l bai-
larin, Lola Flores o Gitanille de Triana. Y
un hoy en el que Rio Grande se ha con-
vertido en lugar de reunidn de financieros,
gjecutivos y politices durante la semana,
de pargjas de enamorados a la luz de las
velas por las noches, y de familias com-
pletas que aprovechan el fin de semana

para verse las caras en torno a una buena
mesa.

Un cambio éste del que buena parte de
culpa tiene un nombre y apellidos, &l de
M? Carmen Garcia, una mujer valiente a
la que poco importd las predicciones poco
halagiefias que empresarios del sector
de la hosteleria le hicieron nada mas
comprar &l negocio a pesar del descono-
cimienta que ella misma confiesa tenia
del sector de la hosteleria. "Un empresa-



rio del ramo me dijo cuando lo compre lite-
ralmente que me iba a armuinar, que no
tenia ni idea de lo duro que era este sec-
tor y que no era un negocio para una
mujer. Pero a mi cuando me dicen esto, y
despues de venir de un negocio tan duro
como el cemento, es cuando mas fuerzas
saco para que &l restaurante funciong",
apunta M®* Carmen.

Y asi es como lo estd haciendo, con
mucho trabajo, esfuerzo y dedicacion
para adaptar el restaurante, como dice, "a
las necesidades del cliente gue es al fin y
al cabo al gue debemaos pleitesia, sabien-
do ser flexibles para que la gente pueda
seguir evadiendose un rato con una
buena comida adn en tempos de crsis
como los actuales”. Una flexibilidad que
no se resiente en la carta, muy variada y
siempre introduciendo novedades gue.
con el cnteno de la clientela, terminan
convirtiendose en especialidades.

Carpaccio de gamba blanca de Huelva,
tartare de atun rojo de Cadiz, pescaito
frito, carne ibérica de bellota. arroces al
estilo Alicante, alcachofas salteadas con
apos,... una carta de platos delicalessen
para el paladar mas exigente llena de
sugerencias de temporada. "Jugamos
mucho con el producto de temporada
para consegur que la relacidn calidad-
precio sea la idonea"”, comenta M*®

Carmen al hacer referencia a la oferta
culnaria de su negocio que, ademas del
restaurante, cuenta con una Zona de
taperia con una excelente oferta de tapas
y raciones como el pastel de berenjenas,
la ensaladilla de gambas o los pescados
'en espeto’ de Malaga a degustar en una
agradabilisima terraza donde poder ade-
mas tomar un café o una copa acompa-
fiado de una buena musica.

Una gran cocina por tanto que no lo seria
tanto si no le acompanara la labor del
equipo o la "familia”, como le gusta lla-
marlo a M® Carmen, gue compone Rio
Grande y para el gque su propietaria no
tiene mas que halagos. "Hoy es dificil
encontrar buenos profesionales en el sec-
tor de la hosteleria pero mi gente no sé

como lo hace pero los encuentra. No me
canso de decir que tengo la mejor planti-
lla que hay en toda la restauracion, quiza
porgue esto es una gran familia y eso es
lo primero que el cliente observa”, explica.
El resultade: un gran servicio de sala que
funciona en perfecta comunidon con la
cocina v la direccion.

Paladar, servicio y como no, un marco
inigualable con las mejores vistas de
Sevilla en plena calle, en el corazdn del
barrio sevillano de Tnana. Un balcon
espectacular con un mirador Gnico en el
que tan solo impide tocar |la Torre del Oro
un rio y dos orillas, la de Triana y Sevilla.
¥ un balcon con cuatro areas diferencia-
das: la Terraza Guadalquivir, cubierta y
acristalada con una decoracion en tonos
calaros y con un capacidad para 150 per-
sonas; el Salon Reina Sofia, elegante y
clasico, con oleos costumbristas de
Sevilla y con capacidad para 250 comen-
gales: la Terraza de los Limoneros, situs-
da en la plana baja, a nivel del Rio con
embarcadero, es el lugar ideal para ofre-
cer un apentivo de pie para 350 personas;
y el Salon de la Rosa, ideal para la cele-
bracion de grandes eventos, ya gque su
capacidad es para un limite de 250 per-
sonas, decorado con estuco italiano vy
de ambiente acogedor.0

Isabel Garcia

usco hostales
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SEGURIDAD VIAL
En Espana, la principal
causa de los |
accidentes de trafico

en los nifos esta en Mamé’ ponme
Laes plen el cinturon

‘ Mama, no guiero ponerme &l cintu-
ron”. Esta frase es bastante repeti-
da entre los mas pequefos cuando
s& montan en un coche. Sin embar-
go, no hay que olvidar que la principal
causa de los accidentes de trafico en los
nifios esta en el incumplimiento de las
recomendaciones de sequridad.
Mumerosos estudios coinciden en afirmar
gue podrian llegar a evitarse el 75% de
las muertes que ocasionan y hasta el
90% de las lesiones. En vista de todo ello
se podria decir gue usar los cinturones o
las sillas de seguridad marca la diferencia
entre la vida y la muerte. Como podemos
pensar, la labor educativa resulta funda-
mental para que los nifios comprendan la
importancia de utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad adecuados en
cada momento de la vida. Una labor no
solo de los padres, que son los que mejor
gjemplo pueden dar a sus hijos, sino tam-
bien de los colegios. Desde hace ya algu-
nos afos, asiste a muchos colegios un
agente municipal gue ensefia a los nifios
las normas basicas de educacion vial. Los
profesores aseguran gque &S5 una expe-
riencia muy positiva, pues los nifios se
involucran y se divierten mucho.

Muchos padres piensan gue con cinco
afios, aun son demasiado pequefios para
aprender, pero la realidad es distinta.
Hasta los siete afos los nifios son espe-
cialmente receptivos a la hora de apren-
der cosas nuevas, y la seguridad vial es
un tema tan importante, que cuanto antes
lo aprendan mejor. lgual que los ensefia-
mos los peligros de enfrar sin proteccion
en la piscina, debemos ensefares los
peligros de la via urbana. Con cinco afnios
son pequefos para aprender normas
complicadas de educacion vial, pero no
para asimilar unas nociones basicas gue
les seran muy udtiles, comeo por eemplo,
reconocer su entorno habitual, su domici-
lio, su colegio, el domicilio de los familia-
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EL PUNTO DE
LA SITUACION

Juan Félix Bellido

{Para que sirve estudiar?

res mas cercanos, etc. Si los hijos no
tienen esta posibilidad en el colegio,
deben hacerlo los padres, siempre
intentando que se diviertan mientras
les explicamos las normas. Ademas, la
Direccion General de Trafico. ofrece un
servicio en internet para que los
peques aprendan y se lo pasen estu-
pendamente: www.dgt.es/educacion-
vialrecursos/ninos/principal.htmlY lo
mas importante, una vez mas, recordar
que los padres somos sus modelos,
asi gue nunca debemos de incumplir
las normas de seguridad vial por
mucha prisa que tengamaos.

T o= accidentes de trafico

motivados por el incumpli-
miento de las normas de segu-
ridad, son la pimera causa de
moartalidad infantil entre nifios
de uno Y cinco anos.

- El uso de las sillas de seguri-
dad infantil evitaria el 75% de
las muertes por esta causa y el
90% de las lesiones.

- En caso de colision a 50
Km/h. un nifio de 20 kilos que
viaje sin ningdn tipo de suje-
cion se golpearia contra el
parabrisas con una fuerza
equivalente a 500 kilos.

- En caso de colision, el pasa-
[ero recibe una fuerza cinética
entre 3.000 v 4.000 kilos a la
gue se opondra aproximada-
mente con 150 kilos (50 kg.
con los brazos y 100 kg. con
las piermas).

- De los accidentes mortales en
2008, el 10% fueron atropellos
a peatones.

- El campo de vision de los
nifios abarca 120° y no los 180°
gue tienen los adultos. O

Otros datos de intereés

Consejos. En caso de que los nifios
vayan a ublizar el bus escolar deberia-
mas, en primer lugar, aseguramos de que
el autobds y el conductor cumplen todos
las requisitos que marca la ley, que los
nifios vayan acompafiados por un adulto -
ademas del conductor-, que vayan suje-
tos con los sistemas de retencion adecua-
dos a su tamafio y peso, gue viaje un nifo
por asiento y gue sepan como comportar-
se tanto durante el trayecto y como duran-
te la subida v bajada al autobds, entre
otras muchas cosas.

El Real Automovil Club de Esparia (Race)
ofrece una serie de consejos para que el
viaje sea lo mas seguro posible:

-Los padres deben respetar las paradas, ir
con tempo suficiente a recoger a sus higos,
no esperar a los nifos al otro lado de la cal-
zada (obliga al nifio a cruzar) ni en segun-
da fila, y vigilar los alrededores del autobls.
Una vez en el autobus los nifios deben de
permanecer en su asiento. Incluso seria
recomendable aprovechar el propio tra-
yecto para dar recomendaciones sobre
Educacion Vial.

-Seria importante tanto para nifios como
para profesores realizar simulacros de
evacuacion de autobuses en el recinto
del colegio preferentemente en primave-
ra y otofio y que los propios nifios hagan
una evaluacion haciéndoles participes de
las posibles soluciones.

- Los colegios deberian potenciar la figu-
ra del delegado de seguridad, un profesor
encargado de vigilar la bajada vy subida
de los alumnos en el colegio o de dar for-
macion a los menores en la prevencion
de los accidentes.O

Jose Santos

Mas informacion:

or sl no fueran pocos los gol-
PpEs gue viene sufriendo

nuestra educacion, ahora
nos llega un nueve informe para
dejarnos sin resuello una vez mas.
La OCDE publico a principios del
mes pasado un informe con el
sugerente titulo Panorama de la
Educacion, si no fuese porque el
panorama que describe es bastan-
te oscuro. El sistema educativo
sigue haciendo aguas. Y al compa-
rarnos con las naciones de nuestro
entorno en la Unidn Europea, la
cara se nos pone colorada.

Pongamos unos cuantos ejemplos
sacados del informe. Cuando en
la UE los universitarios en paro
son el 3%, en Espafa son el
55%. Los sueldos de nuestros
licenciados universitarios se acer-
can al de un graduado. En la UE,
un licenciade gana un 52% mas
que un graduado, mientras que en
Espafia es sole un 32% mas. Y
eso para el que esta colocado,
porque en Espafia sdlo un 78% de
los titulados tienen un empleo
acorde con su capacitacion labo-
ral. Por lo wvisto esta haciendo
quiebra aguello que me decia mi
padre de “"estudiar para hacerte
un hombre de provecho". Porgue
de provecho no se si seran los
licenciados en paro, pero que,
desde luego, no se ve compensa-
do el sacrificio de sus familias, y
el suyo propioc es evidente.

Y, desde luego, si miramos la for-
macion como elemento indispen-
sable de la profesionalidad y de la
competitividad, observando las
cifras no nos vienen ganas de
defender el sistema: el nivel for-
mativo de los espafioles entre 25 y
64 afios es el siguiente: 50% tiene
los estudios basicos obligatorios,
el 22% tiene el bachillerato y el
28% tiene alguna titulacion de
grade superior. Panorama nada
alentador.O
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Ceramica para

desnudar
el alma

Un recorrido por la obra de la

escultora y ceramista, Concha Cilveti

oncha Cilveti, nacid en

Famplona y alli tiene su taller de

ceramica. Sus obras se expo-

nen por primera vez en 1982,
una exposicion colectiva de ceramistas
navarros, en el Teatro Gayarre, de
Pamplona. Recientemente ha expuesto
en Madrid, en Galeria Pepa Jordana esta
primavera. En medio, una fecunda y
magnifica obra gue no soélo s& ha expues-
to en su tierra natal sino en ciudades
importantes como Barcelona, Vitoria o
Gijon. Pongamos algunos ejemplos por
seguir cronologicamente esta trayectona:
1982 Ceramistas MNavarros. Teatro
Gayame. Pamplona / Sala Castilo de
Maya. Pamplona 1984 Sala Casa del
Cordon. Vitoria / Centro Cultural Castel
Ruiz. Tudela 1985 Colectiva San Jordi.
La Caixa. Barcelona 1988 Sala Torre
Luzea. Zarautz 1989 Sala Medievo.
Hondarribia / Museo Evaristo Valle. Gijén
19894 FIAL (Feria Internacional de Arte
Latino Americano). Bruselas [ 6
Ceramistas. Sala Bandrés. Sanglesa
1995 Sala Torre Luzea. farautz 1996
Sala Casa de Cultura. Sanglesa 1997
Homo de la Ciudadela. Instalacion.

= o

ConcHa CILVETT TRABAIANDO EN SU TALLER

Pamplona 2002 Galeria Pintzel.
Pamplona 2003 Hotel Maisonave.
Famplona. 2004, Palacio Real de Olite.
Ha obtenido varios premios en distintos
certamenes de ceramica y disefio y cuen-
ta con una escultura en el parque
Yamaguchi de Pamplona y otra en el
Parque San Luis de Zarautz. En su mas
reciente exposicion en Madrid, en un
espacio artistico dedicado principalmente
a la ceramica contemporanea presenta la
exposicion ‘Evocaciones’., en la que
Concha Cilveti expone un total de 14
obras. Su intencion: "desnudar un poqui-
to el alma, exteriorizar esos posos gue

“Posee una dilatada experiencia docente”.

“Wisita sus vertientes mas lincas vy sensoriales”.

“Son indudabnles sus conocimientos de cerimica™

“Camina hacia un perfeccionamiento ¥ hacia una refinacion técnica™

“Es protagonisia desde comienzos de los B0 de una prolifica labor ceramisia®.
“Wigja hacia la abstraccion en busugeda de nuevas posibilidades expresivas™.
“Una de las figuras mds importantes de los afios 807,

“La riqueza de texturas conseguirdas a veces auténticamente exquisitas™.
“Trabajos en los que se aprecian las calidades matéricas™.0
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todos tenemos dentro, los posos de mis
emaockones, mis recuerdos y mis evoca-
ciones que estan ahi recogidos”.

La artista navarra Concha Cilveti se inicio
en el mundo del arte en la escuela de
Artes Aplicadas, donde se gradud en
ceramica, después de haber obtenido el
titulo profesional de Danza. Artista multi-
disciplinal, ha desarrollado trabajos en el
campo de la danza, la masica, el dibujo y
el modelado, quedandose finalmente en
el terreno de la ceramica.

0 "La seduccion que me
produce la luz y sus
matices, la sutileza de las
sombras, la personalidad
del color, el fuerte
contraste de texturas...
elementos todos ellos que
se unen en un tema
central, evocando ideas de
otra existencia. Campanas
que anuncian que algo ha
ocurrido”. (Concha Cilveti)

"Mi trabajo -explica- es absolutamente
artesanal. Parto de la recogida de materi-
al en el campo, que lo selecciono hasta
transformarlo en bellas cubiertas. En el
aspecto formal, me interesa dar a la obra
mis caracteristicas personales y recojo
datos de todo lo gue me rodea. Estudio la
ceramica vasca, las fuerzas de sus for-
mas, los rasgos significativos, las asas,
los grafismos. Todo esto estaba muy pre-
sente en mi etapa inicial. En mi obra man-
tengo el circulo, la idea de lo redondo; a
veces lo distorsiono, lo rompa, lo hundo,
pero siempre permanece; es como el
principio y el fin, todo lo recoge y perdura.
A partir de agqui comienza una evolucion
de mi obra que yo resumiria como mas
rapida. Rompo con bastantes ataduras, &l
circulo aparece, me libero, pierdo purismo
ceramico en el sentido que me interesa
mas desarrollar la idea. sin recrearme
tanto en el procedimiento, permitiendo la
entrada de otros materiales o recursos no
ceramicos, como hierro, madera u otros".
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Sin embargo, Concha Cilveti le ve enor-
mes posibilidades a la ceramica. "Casi no
se prodiga y es una pena”., y destaca el
contacto directo del artista con su obra: "a
ceramica la trabajas directamente con las
manos”. Y en ese laboreo lleva 25 afios.O0

mujsremprended orai@mujeramprandadors. net 43



(eulturah ,
mujeres de andalucia

RESCATANDO LA MEMORIA

Zanﬂém Campruéf

es andaluza de
nacimiente pero
fue nombrada hija
adoptiva de
Moguer. De hecho al recibir-
se en Moguer la noticia de
su muerte, el mismo dia 28
de octubre de 1958 -dos
dias después de que a su
marido, Juan Ramon
Jimenez se & concediera el
Premic Mobel de Literatura,
y aunque era domingo, la
corporacion municipal cele-
bro una sesion extracrdina-
na en la gue se acordo en
primer lugar nombrar Hija
Adoptiva de Moguer a
Zenobia Camprubi, solici-
tandose ademas al
Ministerio de la Gobernacion
la autorizacidon correspon-
diente para denominar con
el nombre de Zenobia
Camprubi a la calle de las
Flores. Tenia 69 afos. Su
mando reconocia gue su
esposa era "la verdadera
ganadora de este premio”.
Un cancer detectado
muchos afios antes y del
que se opero en 1951, la
lleva a la muerte. Sin embargo -de ahi la expresion de
Juan Ramon Jiménez- se consagro en aquellos afios a la
obra de su marido y a ordenar y a colocar libros y objetos
de Juan Ramon Jiménez en la sala gque la Universidad de
Puerto Rico, donde entonces residian, les habia cedido v
gue pasara a denominarse Sala de Zenobia-Juan
Ramoén Jiménez. Tres dias antes de monr, a Zenobia,
agonizante ya, le dan la noticia de que su marido ha sido
galardonado con el Premio Nobel y ella, que tanto habia
hecho para que se lo concedieran, es la encargada de
comunicarselo al poeta. Mas tarde le pedira a su scbrino
qgue cuide de &l. Su fallecimiento se produce en la Clinica
Mimieya de Santurce, Puerto Rico. Juan Ramoén Jiménez
la sobrevivié dos afios y en la actualidad los restos de
ambos s& encuentran en el Cementerio de Moguer.

Zenobia habia conocido a Juan Ramon Jiménez en 1913,
en una de esas conferencias celebradas en la Residencia
de Estudiantes donde &l trabajaba. En 1916 s& casd con el
poeta (diez afios mayor que ella) en Nueva York. A partir de
este momento, la vida de Zenobia se centro en dos aspec-
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tos: llevar adelante activi-
dades socialments com-

prometidas (en 1919, por

ejemplo, funda en
Barcelona la asociacion
"La Enfermera A

Domicilic”, una especie de
servicio social clinico sin
fines lucrativos) y apoyar a
su esposo (sera su traduc-
tora, cormectora de estilo,
secretaria, agente...). Su
ambicion no residia en la
literatura, aungue destaco
en ella, sino en alcanzar un
ideal & hizo de Juan
Ramon Jiménez una razan
de su vida. De hecho no
sdlo lo sostiene a él, sino
que sostiene los negocios
gue pusden mantener a la
familia.

Y es que Zenobia
Camprubi esta considera-
da como una de las prime-
ras grandes feministas
de Espafia, miembro des-
tacado del Lyceum Club
Femenino junto a Victoria
Kent. desde el que reivin-
dicd constantemente una
mayor presencia de la mujer en todos los ambitos de la
sociedad. Entre sus muchas iniciativas de caracter huma-
nitario, destacaron varias campafas a favor de los nifios
espanoles victimas de la Guerra Civil, realizadas desde su
residencia en Nueva York. Fue miembro de la Asociacion
nacional de Mujeres de Accion Feminista y Social y cola-
bord con Maria de Maeztu en el Lyceurn Club, primer club
de mujeres fundado en Esparia.

De su actividad en el mundo de las lefras, sobresalen las
primeras traducciones al castellano de la cbra de
Rabrindranat Tagore y su constante difusion de la cultura y
la lengua espafiolas, especialmente en los ambientes lite-
raros de Estados Unidos, desde su puesto de profesora
en la Universidad de Maryland.

La sombra de Juan Ramon oscurecia su talla, pero adn a
pesar de ello y de la enfermedad y del caracter de aquel al
gue consagro lo mejor de su wida, fue y sigue siendo una
de las mujeres que han construido la historia de nuestra
tierra.00
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NUEVO LIBRO FiE Juan Fl:’:'ux BELI_I.DD o
Yo, Maimonides Inicia la
coleccion Conocer

Al-Andalus

on Yo, Maimo-
nides, Ediciones
El Almendro inicia
una nueva colec-
cion, dirgida especialments
a los jovenes que quieran
dejarse guiar por los hom-
bres y mujeres ilustres que
forjaron el mas esplendoro-
s0 pasado de Al-Andalus.

Cada volumen recomera la
vida de un personaje, que,
en la obra, se dirige en pri-
mera persona al joven lec-
tor, con la finalidad de ofre-
cere |a posibilidad de pene-
trar en su vida y obra, como
expresion de un rico patrimonio vital, his-
Wrico y cultural, que devuelve a la histo-
ria su noble oficio de ‘'maestra’.

a7

Ahora que Cordoba se prepara para
obtener la Capitalidad Cultural

TOMAMOS NOTA

Europea en 2016, Ediciones el
Almendro inicia esta serie destinada
a presentar log rostros mas relevan-
tes de un pasado que, con
Maimanides -uno de los pensadores
mas lucidos y relevantes de la Edad
Media- llegd, tal vez, a su mas alta

Este primer volu-
men es obra del
escntor jerezano
Juan Felix
Bellido. Doctor en
Ciencias de la
Informacidn,
investigador,
escritor, periodis-
ta y traductor,
tiene una treinte-
na de libros en su
haber y centena-
res de articulos.

En Ediciones El
Almendro ha
publicado otros
libros SUYO0S,
como son El
Principe de los
judios y otros relatos de la tierra
de las Tres Culturas, Hafsa esta-
ba en el Sur e Ibn Hazm, el anda-
lusi y para esta editorial dirige las
series Relatos Andalusies y
Conocer Al-Andalus.O

LowdsEle

El balcon

PRINCESA DE
BOLI

Almudena de Arteaga
MR Ediciones
186 paginas

Esta es la historia de una mujer fasci-
nante: Ana de Mendoza, princesa de
Eboli, quien por su belleza e inteligencia
provoco la atraccion y el rechazo de los
hombres mas importantes de su época.
Implicada en una trama politica y senti-
mental, al lade de Felipe Il y su astuto
secretano, Antonio Pérez, la Princesa de
Eboli luchd por sus derechos con una
fuerza y decision inusuales en una mujer
de la Espafa del siglo XVI. Narracidn
histdrica y de intriga, precreada por una
descendiente directa de la princesa:
Almudena de Arteaga del Alcaraz, de la
familia de los Mendoza.Ol

Roma, EL IMPERIO

Barbara Pastor
Mawtilus
286 paginas

M La palpitante historia del
88 imperio que llego a ser
el corazon del mundo
occidental. Desde la
proclamacion de Augus-
to y la ‘paz romana’, el maximo esplendor
con Trajano o Adrano, hasta la conver-
sion al crnstianismo de Constantino y la
caida del Imperio. Una forma de revivir
la historia del periodo impenal de
Roma desde sus origenes hasta su
caida. Que vio como al cabo de los
siglos se desmoronaban sus cimientos,
fragmentados en pedazos y sin capaci-
dad de reaccion ante las continuas
invasiones.O

""En su sentido etimologico educar es sacar a la persona lo mejor
que lleva dentro y los objetivos no son nuevos. Lo que quizas

nos falla es la manera de llegar a ellos".

Victoria Camps. Profesora de Filosofia Moral y Politica

46 Noviembre 2008




Cine

UnNa NOVIA PARA DOS 1y best friends gir
Dirigida por Howard
Deutch e interpretada
por Kate Hudson,

Jason Biggs y Dane
Cook

Un hombre es con-
tratado por ex-novios
de una mujer para concertar una cita con
su antigua pareja. La idea es que el
encuentro sea tan negativo que la mujer
tenga que volver a recurrir a sus ex. Todo
va bien hasta que, su mejor amigo contra-
ta sus servicios para recuperar a su ex; la
profesionalidad del gigold brilla por su
ausencia y se enamora perdidamente de la
chica, y en lugar de convertir la noche en
la peor de su vida, intenta conquistarla.O

SEHCH S0 FREENARN

AHORA o NUNCA

Cine en
casa

AHORA O NUNCA
Dirigida por Rob
Reiner e interpretada
por Jack Nicholson y
Morgan Freeman,
entre olros

Una pareja de enfermos terminales de can-
cer deciden hacer un dltimo viaje para
poder realizar todas las cosas que desean
hacer antes de morir. Después de escarpar
de una sala para enfermos de cancer, inician
un viaje que les llevara a participar en carre-
ras de coches, comer ingentes cantidades de
caviar y jugar al péquer en Monte Carle.0

Musica

Dipo
Safe trip home

Tras cinco afos de silen-
cio, la cantante y composi-
tora britanica Dido publica
el 4 de noviembre su tercer album.
Grabado en Los Angeles y Londres y pro-
ducido por Jon Brion, Rello Armstrong y la
propia Dido, tendra como primer single
'‘Don't relieve in love', publicado en formato
fisico y digital antes del lanzamiento del
nuevo cd. El album también contiene la
cancion 'Grafton Street’, en la que colabo-
ra como compositor Brian Eno.O

(EILTEY)

cine, libros y musica

Los libros

OPTIMISMO VITAL

Bernabé Tierno

Booket

346 paginas

En opinidn de su autor, es solo responsabilidad
nuestra el que a partir de la adolescencia nos
convirtamos en personas tonicas pero no toxicas,
constructivas no destructivas, pacificas no violen-
tas, agradables no desagradables, espirituales
no materialistas, sensibles no insensibles. .., feli-
ces no desgraciadas, optimistas no pesimistas.Od

PON DOS CUCHARADAS DE FELICIDAD EN TU ALMA
Walter Dresel

Zenith

368 paginas

Se trata de un libro que incita a reflexionar sobre
la realidad que nos rodea, a realizar un balance
de nuestra vida y, sobre todo, a buscar la verdad
de nuestra propia alma.O

APRENDA A MEDITAR

Eric Harrison

Amat Editorial

148 paginas

Un manual con mas de veinte gjercicios sencillos
para tener paz, salud y claridad mental. Ayuda a
comprobar gue hacer meditacion es sencillo y
que cuando se consigue es como encontrar la
claridad después de ir a tientas .0

TRATAMIENTO JURIDICO DEL MOBBING

Carlos Cubillo Rodriguez

Editorial Universitaria Ramon Areces

128 paginas

El autor aborda de forma clara y sencilla, pero
con la necesaria profundidad el problema del
acoso laboral o mobbing desde distintas pers-
pectivas. Emprende el autor la complicada tarea
de globalizar la perspectiva juridica de su ftrata-
miento. O

RECETAS LIGTH

Giuliana Bonomo

Everest

144 paginas

En este libro se encuentran recetas muy sabro-
sas (en las que se especifican las calorias y los
valores nutricionales) gue ayudan a mantener la
linea y la salud sin hacer el menor sacrificio.O

MANUAL COMPLETO DE REFLEXOLOGIA
Ann Gillanders

Edaf

256 paginas

Una guia para la autocuracion y para ayudar a
otras personas a traveés de la reflexologia. Su
autora es una experta que aporta teoria y
practica.Cd

CAPTTRIESG VITAL
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NanCy

oy todas aquellas nifias ya madres echan la

vista atras para celebrar con sus hijas | 40

anlversario de la que puede presumir ser la

mufieca mas vendida de nuestro pais. Es
Nancy, una chica de largo cabello rubio y con gran varie-
dad de accescrios que vine al mundo en la segunda
mitad de 19638 del 'vientre' de Famosa cuando la televi-
sion comenzaba a llegar a los hogares espafioles, los
nifios merendaban pan con chocolate y ta familia Telerin
daba las buenas noches.

El disefiador Tino Juan hizo que Nancy fuera lal y como
gl quiso, aungue sus 58 cenlimetros de alto se guedaron
finalmente en 42, y su melena definitiva fue mucho mas
larga de lo que el artista la habia imaginado. Por aguel
entonces, nadie podia imaginar que estaba naciendo una
estrella. Nancy comenzd entonces a conguistar a miles
de nifias espanolas que la convirtieron en su compafiera
de juegos, en su 'hermana mayor', y sobre todo y con el
paso de los afios, en un reflejo de los cambios que ha
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exparimentado la sociedad espaficla en los dltimos 40
afos, y del papel que ha ejercido la mujer en esta.

Hoy, cuatra décadas después de ese nacimiento, Nancy lo
celebra portodo lo alte habiendo encandilado a generacio-
nes enteras. Aungue eso gi, lo hace con una imagen bien
distinta a la de SUS crigenes, adaptada 3"'l6s gustos de las
nifias del siglo XX| para récuperar ese hueco &n el mercada
gue ninguna otra mufiecana sido capaz de conguistar desde
su nacimiento. Mancy ha vueHa peré conoun estilc mas
actual, conservando los mismos valores de SiEmpre.

SU estética ha evolucionado v las nifas guiéren volver a
S8F como Nancy: por su bellezal por sus walores "por su
E8fEania y por como se encuentra alejada de estereoti-
pas irreales. Es importante destacar, a pesar de ‘que &l
nuevo modelo es un poco mas delgada gue el original;
gue Famosa ha creado una ghica atractiva, sana v bien
alimentada, ofreciendo asi Un modele positiva a Seqguir,
8lgo que las madres han valerads muche.O
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/ESPANA | ESPE'CiEll

TUAELO

ara celebrar el cuadra-

gesimo aniversario de

la Nancy, Famosa
lanza una serie limitada de
sellos conmemorativos en
colaboracion con Correos.
Esta edicion especial la com-
ponen una serie de cinco
sellos con un disefio clasico
y divertido a la vez. Dos de
los timbres muestran image-
nes de la munfieca clasica.
mientras que para los otros
tres se han usado imagenes
de la Nancy actual: &n bici-
cleta. con su mascota, con
ropa de invierno y vestida de
gala para celebrar su 40
cumpleanos.O
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‘ - 9 CAPSULAS CONCENTRADAS
u S I S ANTIENVEJECIMIENTO

[ 'lizabeth Arden presenta Ceramide Gold
i I . Eye: los beneficios reafirmantes y de repa-
pa ra eSte Oto n O racion de las Capsulas Ceramide Gold para el
rostro ahora disponibles para la delicada piel del
contorne de ojos. Su formulacion a base del
complejo CLX, elevan la tecnologia antienveje-
cimiento Ceramide a un nivel superior. Estas
potentes capsulas monodosis concens-
tradas reparan la barrera cutanea del
contorno de ojos reduciendo las
lineas de expresién, las arrugas y

proporcionando una mirada mas
luminosa, joven y tersa.Od

.u.]

RITUAL SENSORIAL

a firma Yves Rocher ha

+lanzado una nueva gama
de tratamiento corporal que
ha denominado Tradition de
Hamman. El aceite de argan
es el protagonista de esta
gama por sus increibles
beneficios para la piel y por
ser, segun la firma, uno de
08 secretos mejor guarda-
dos por las mujeres orientales. Los investigadores de

Para mas informacion:
www.shop. elizabetharden.com

Yves Rocher han seleccionado este aceite 100% bio- SEDOSA
légico para ofrecer todos sus beneficios nutritivos y =
reparadores. O os laboratorios
_sClarins  han
Para mas informacion: www.yves-rocher.es desarrollado un .

velo-crema a la

vez fluido y con-
sistente que, al
tacto, evoca inme-
diatamente la seda,
tal como lo eviden-
cian las pruebas de
analisis sensonial
segun afirman desde la pro-

pia casa. Lati Hydratant Corps Soyeux es a la vez
untuoso y fundente, confortable y al mismo tiempo
de absorcion inmediata, sin dejar la piel grasa ni
pegajosa.0l

Para mas informacion:
www. es.clanns.com

EMBRIAGARSE DE ANGEL

PULSERA CALENDARIO
stro perfecto de cinco puntas,

las aristas de cristal del eau de %ulas de madera estrategicamente
parfum de Angel, de |la firma Thierry !_ colocadas recordando los meses
Mugler, reflejan y subliman la fra- del afio y disefios muy festivos en ; . 2
gancia azul celeste. Es la joya de la plata de Ley Asi son los originales adomos con los o 2
constelacion de los frascos Angel, gue cuenta la pulsera calendario de las celebraciones '
un diamante azul surgide de un blo- de las fiestas mas populares del afo disefiada por la firma Mira
que de hielo, escultura en cinco la Marela. Diviertete con este original accesorio y comienza a contar desde el
facetas.Od logotipo de la firma para poder festejar la pimera gran fiesta nacional.O0
Para mas informacion: Para mas informacion:
www. www.thierrymugler.com www.miralamarela.com

50 noviembre 2008



PERSONALIZA

TUS
DOCUMENTOS

MAS FUNCIONES

{' '}range y Research In Mation
_/han presentado el smart- W T—
phone BlackBemry BoldT, el dis- S tal F ainbow Computer
positivo top de gama de e * o] IQ;Wnrld lanza al mercado
BlackBerry orientado a los una tableta grafica para PC,
clientes profesionales de con la gue los usuaros gue

empresa de Orange que ya se buscan un complemento a su
comercializa. Se frata del pimero equipo de sobremesa habitual, podran dar nenda suelta a

de la gama compatible con redes de alta su imaginacion mediante la introduccion en sus docu-
velocidad tribanda HSDPA a nivel internacional, & incorpora GPS y Wi-Fi, mentos de dibujos, fimmas, o subrayados y anotacionas.
asi como un innovador navegador de internet de alto rendimiento.O La nueva tableta grafica de Rainbow cuenta con una prac-

tica conexion USB y un lapiz que permite escribir, dibujar
Para mas informacion: o firmar tus documentos funcionande como el boton
WWWw.orange.es izquierdo del raton.O

Para mas informacion:

Lulo EN LA MUNECA www.rainbowonline_net

ttlUn reloj para la musa de los tiempos moder-

nos". Asi define la casa Dior una de sus dltimas UN BOLSO PARA CADA OCASION
creaciones, este relgj al que le han dado el nombre
de Cristal. Creado por John Galliano. Atrevido v
atractivo es el concepto a transmitir, gue encaja a
la perfeccion con el cronografo realizado con
incrustaciones de diamantes.[]

a nueva coleccion otofo-invierno de Loeds apuesta
pr-:nr una amplia coleccion de disefos llenos de cre-
atividad. La tendencia y lo clasico se funden en esta
nueva temporada donde destacan por un lado dise-
fios elegantes y sotisficados y por otro innovadores
& imaginativos. Es destacable la gran varie-
dad de tamafos presentes en la coleccion
desde pequefios y practicos bolsos idea-
kes como complemento para un trage de
noche hasta maxi-bolsos de gran capaci-

dad donde hay espacio para todo.O0

Para mas informacion:
Tel.: 965 44 05 12

Para mas informacion:
www. diorboutigue.com

SOBRIEDAD CROMATICA

Lnrena Carreras presenta sus nuevas propuestas para
esta temporada. Las notas clave de la nueva coleccion

son los peep toes, las botas de cafa alta con tacones de
vértigo, los abotinados acordonados de marcado aire mas-
culine y los salones reinventados. Colores marfil, metaliza-
dos, y estampados |leopardo se disputan el protagonismo
con el negro, claro vencedor de esta temporada.O

ELEGANTE MODERNIDAD

a firma italiana Zoppini presenta su
l_.culemic‘:n de plumas y boligrafos para
todos los gustos. Impregnada del estilo
elegante y sobrio de Zoppini, esta gama
hace gue escribir sea un bello placer.
Tanto los boligrafos como las plumas
presentan un disefio orginal, basado en
materiales como el cromo lacado, la }
resina o el cobre plateado, que se com-
binan en formas geometricas.O

Para mas informacion:
Tel: 965 44 05 12

Para mas informacion:
www. zoppini. it
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Menopausia y
pérdida del deseo

urante la etapa de la menopausia, la mujer puede verse afectada por facto-

res hormonales, psicologicos y socioculturales que influyen en su perdida de

libido, v consecuentemente, en su sentimiento de bienestar y la autoestima.

Un caso mas intenso que la menopausia natural, es la menopausia quirdrgi-
ca, ya que los efectos son menos progresivos debido a la supresion traumatica de la
accion de los ovarios.

La caida de los estrdgenos es mas rapida y se pierde la capacidad androgénica del
ovario, presentando sintomatologia mas intensa: sofocos, atrofia urogenital con dolor

al realizar el coito por la escasa lubricacion vaginal, disminucion de la libide; y por lo
tanto disfuncion sexual.

El verse sometidas a la vivencia del diagnéstico de cancer en ovarios, utero o endo-
metrio, como causa frecuente para ser histerectomizadas y oforectomizada y presen-
tar una menopausia precoz. Pues es frecuente que estas mujeres desarrollen ‘trastor-
no del deseo sexual hipoactivo' debido a sus efectos psicologicos, unido a la disminu-
cién de hasta un 50% en los niveles de testosterona (hormona responsable de la pér-
dida del deseo sexual, trastornos de excitacion, orgasmo, etc).

Es importante el papel del profesional de la salud para asesorar y tratar a la mujer y a su
pareja ante esta situacion que afecta a la calidad de vida de ambos. Aparte de los factores
bioldgicos, existen otros que pueden mejorar los efectos negativos de la menopausia qui-
rurgica. Ya que por ejemplo las mujeres que en afos anteriores han sido sexualmente mas
activas, probablemente advertiran menos cambios en el placer o el deseo, pues estan mas
predispuestas a mantener en buen estado la vascularizacion y elasticidad vaginal. En todo
caso, existen tratamientos para mejorar los sintomas como cremas lubricantes vaginales,
estrogenos locales, cambios en la relacién del acto sexual (modificar rutinas lugar, horarios
preestablecidos, dedicar mas tiempo a la estimulacion).

Actualmente, se dispone de nuevos medicamentos para que las mujeres con menopausia
quirdrgica recuperen el apetito sexual que se pierde tras estas operaciones. Se comerciali-
za en parches y libera testosterona que aumenta la libido femenina.

Mo importa la edad que tengamos. Hay gue aceptar que nuestros cuerpos cambian y bus-
car soluciones para seguir manteniendo la actividad sexual que deseemos con calidad y
dignidad. Pues la salud fisica, psiguica y social hace que seamos mas felices.O0

Q Es importante el papel del profesional para tratar y asesorar a
la mujer y a su pareja ante la pérdida del deseo sexual
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Banos MEDINA ALJARAFE

Un oasis de tranquilidad
en el Aljarafe

El silencio y el agua se entremezclan en
este rincon sevillano en el que liberarte
de las tensiones del dia a dia con un
buen bano en una de sus termas

El masaje relajante o terapéutico es
uno de los servicios mas destacados y
demandados de estos bafios, un
momento en el que la mente vuela a
paisajes paradisiacos, todas las ener-

n la localidad sevillana de

Bormujos, en pleno corazon del

Aljarafe, nos topamos con un

oasis de tranguiidad y relaja-
cion. Son los bafios arabes Medina
Aljarafe, un lugar en el que recuperar el
equilibric fisico y mental perdido con el
estres del dia a dia. Un lugar en el que
compartir un t& mientras disfrutamos de
un buen bafio en una de sus termas. Un
lugar en el gue embriagarmos de una
sugerents mezcla de fragancias bajo una
luz tenue y matizada combinada con una
musica suave que invita a sofiar.

Y es gue este Medina Aljarafe es un cen-
tro destinado al bienestar del cuerpo y la
relajacion de la mente, con métodos que,

gias negativas, tensiones y preocupa-
ciones se esfuman. Otros de los servi-
cios que podremos encontrar son los
tratamientos de chocolaterapia, lodote-
rapia, bafics de wvapor, reflexologia
podal, aromaterapia. Medina Aljarafe
incluye ademas servicios de sfreching,
ejercicios de estiramiento de |as fibras
musculares, con innumerables beneh-
cios para nuestra salud.

Por otro lado, desde Medina Aljarafe
ha intentado abarcar todas las necesi-
dades de las personas que hoy en dia
requieren, a nivel corporal , facial o
espiritual, con aceites esenciales de
lavanda, hinojo, limén, naranja, cane-
la, romero, eucalipto. Muchos de estos
olores los podras reconocer en los
bafios y otros en los masajes y bafios
de vapor.O

ya en la antigledad se utilizaban, con
fines tanto relajantes como terapéuticos,
valiéndose del poder de la hidroterapia y
de los efectos que los contrastes ofrecen.

Para mas informacion:
www medinaaliarafe.com
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Interrupcion voluntaria
de embarazo:
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- Control de embarazo
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Europa desde

Un crucero por el
ran rio visitando
raga, Viena,

Bratislava,

Budapest...

y mucho mas

n los Ultimos ttempos, los cru-

ceros estan seduciendo a un

creciente nimero de viajeros

espanoles. Una de las mejores

opciones, gue une el placer de
navegar en barco con el atractivo de
conocer grandes y pequefias ciudades es
un crucero fluvial, recorriendo uno de los
grandes rios de Europa. Sus ventajas son
bastante evidentes. Un crucero fluvial es
el mas comodo y despreccupado medio
de conocer otros paises, otras formas de
vivir. Asimismo tiene atractivos importan-
tes: visitas a pie (ya que los muelles estan
en &l corazon de |as ciudades), atmosfera
mas familiar, lo gue permite mejor comu-
nicacion y convivencia con el resto del
pasaje, la practica imposibilidad de mare-
arse dada la estabilidad de cauces fluvia-
les regulados por esclusas, etc. Sin duda
una de las mejores opciones es el
Danubio, el segundo ric mas grande de
Europa.

Comenzamos desde Linz, capital de la
Alta Ausfria y preciosa ciudad barroca,
situada en la antigua ruta de la sal, en
tiempos de los romanos, que la llamaron
Lentia. Dos personajes han marcado su
historia, el emperador de la casa
Habsburgo, Federico Ill, que pasd agui
sus Ultimos afios y que llegd a convertirla
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en la ciudad mas importante del Sacro
Imperio Romano Germanico. Hoy en dia
Linz destaca por el 'Ars Electronica
Center - Museum of the Future’ y los pre-
mios ‘Ars Electronica’ que premian cada
ano la propuestas mas novedosas y cre-
ativas del ambito de la animacion digital y
ufilizacion de los nuevos medios.

Zarpa el barco y comienzan a bordo las
distintas actividades en las que se puede
participar: clases de historia de la zona,
pequefios conciertos de musica, juegos
en la cubierta, clases de baile, demostra-
ciones de gastronomia tipica o... nada:
disfrutar del paisaje y del tranquilo pero
permanente trafico del Danubio. tomar el
sol y beber una cerveza, leer un libro,
echar una siesta...

Las siguientes escalas permiten abrir
boca antes de llegar a Viena. Melk es una
coqueta ciudad con callejuelas empedra-
das, sencillos y armonicos edificios de los
siglos XV1y XVl y tranquilas plazas llenas
de terrazas. Destaca la descomunal aba-
dia que, segun se dice, inspird a
Humberto Eco para "El nombre de la
rosa”, aungue ni época ni estilo tienen
nada en comuin. La abadia benedictina
de Melk debe su estado actual a la
reconstruccion que se hizo a principios
del sigle XVIIl. La iglesia y los edificios
gue |la rodean, incluyendo su espectacu-
lar bibhoteca y el museo, son de estilo
barroco, con los caracteristicos colores
dorados.

Muy cerca esta DUmstein, otro tranquilo
pueblo en un precioso enclave cuyo prin-
cipal mérito es albergar las ruinas de un
castillo medieval en el que estuvo preso

Vista oe BuoweesT

Ricardo Corazon de Ledn entre 1192 y
1193.

La romantca historia acompafia al viajero
cuando reemprende el camino hacia
Viena, etapa reina del viaje, junto con
Budapest. Pensar en Viena es imaginar
grandes palacios imperiales, edificios de
elegante arguitectura barroca, teatros y
operas, obras maestras del At Nouveau,
galerias y grandes colecciones de arte vy,
COmo nNo, musica clasica. Pero en la capi-
tal austriaca estan también las mejores
tiendas, las tipicas tabemas de vino heu-
ngen, los pequenos restaurantes beisi v
los locales noclurnos mas animados. La
visita a la cludad permite contemplar edi-
ficios sefonales, enormes palacios y ele-
gantes jardines plagados de estatuas.
Entre todos destaca el monumental con-
junta de Hofburg que fue residencia de los
Habsburgo hasta 1918. Muy cerca se
encuentran la Opera y la catedral de San
Esteban, corazén geografico de la ciudad,
el Parlamento, numerosas casas en las
que vivieron algunos de los genios de la
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musica que habitaron esta ciudad:
Mozart, Haydn, Beethoven, Schubert,
Brahms, la familia Strauss... y parques
como el Rathaus o el de la Ciudad con
multitud de estatuas y monumentos que
recuerdan a estos genios. Un poco mas
lejos se encuentran los palacios de
Belvedere y Schinbrunn con sus gran-
diosos jardines y fuentes de estilo fran-
ces.

La siguiente escala es Bratislava, la joven
capital de Eslovaquia, adonde se liega
tras poco mas de tres horas de navega-
cion. El centro de |a ciudad es peatonal y
se vuelca a |a orilla del Danubio.

Al dia sigukente, sexto ya de crucero, el
barco amanece junto a uno de los mas
bellos parajes del Danubio, la ciudad de
Eszlergom, ciudad natal de San Esteban,
primer rey de Hungria, antigua capital y
centro religioso del pais. Aqui se plantea
una de las grandes disyuntivas del viaje,
ya que se ofrece la posibilidad de realizar
uha excursion por tierra para llegar hasta

Budapest o seguir el recomdo por el rio.
En ambos casos se contempla el lamado
Rincan del Danubio, tal vez el tramo mas
bello en sus 2.800 kilometros de trazado.

Suele decirse que el Danubio divide
Budapest en dos partes que son las que
dan nombre a |la ciudad: Buda y Pest. La
realidad es casi lo contrario. El gran rio
une las dos antiguas ciudades formando
una sola. Es este rio prodigioso el que da
sentido a la capital de Hungria, el que
permite apreciar en su verdadera dimen-
sion las dos partes. La mejor forma de
apreciar su dimension y belleza es admi-
rar Pest desde las colinas de Buda y con-
templar Buda desde el Parlamento en
Pest. De esta forma se tiene una idea
muy completa de su tamafio, se valoran
las proporciones y resulta muy facil loca-
lizar los edificios gue se& quieren visitar.
Todo ello es posible gracias a la perspec-
tiva que el Danubio proporciona. La belle-
za de los edificios reflejada en sus aguas
forma. sobre todo al atardecer, un espec-
taculo dificil de describir. ¥ es gue el
agua, curiosamente, tiene un papel prota-
gonista en la capital de este pais sin ori-
llas al mar. El agua de este Danubio gue
recorre el pais de norte a sur. El agua de
los manantiales gue han permitido crear
en Budapest una rara cultura de culto al
cuerpo gue se practica en los gue pueden
ser clasificados como los mejores balne-
arios de Europa.

Una visita a Budapest no se entiende sin
el recomido por las joyas de Buda: el
Basbion de los Pescadores, la iglesia
Matias, el Palacio Real que hoy alberga
varos museos, &l barrio del Castillo o... el
Museo del Vino que permite por un precio
tnico conocer y saborear hasta 50 vare-
dades de deliciosos vinos hdngaros. En
Pest es imprescindible la visita al
Parlamento (solo en grupos y con rigidos
controles de seguridad), el Puente de las
Cadenas, la Opera, la Plaza de los
Héroes, el Parque Municipal, el bario
judio, las calles Vaci y Andrassy y la plaza
Viérdsmarty, las mas animadas de la ciu-
dad. El togue final a este crucero por el
Danubic es un recormido nocturno atrave-
sando Budapest y contemplando sus
bien iluminados edificios y puentes refle-
jandose en las aguas de este rio que ha
marcado la historia de Europa.O
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Para mas informacion:
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LAVES PARA
L TURISMO

eguro gque mas de uno

hemos subido alguna vez en

un avién pensando si cuan-

do lleguemaos a nuestro des-
tino encontraremos en el agropuerto
nuestras maletas o sl lo gue nos
gspera es un verdadero ataque de
nervios porque nuestro equipaje,
ese que llevamos identificado con
un lacito o una etiqueta con nues-
tros datos. no aparece por la cinta
transportadora. En caso de deterio-
ro, demora en la entrega o extravio
de nuestro equipaje, ademas de
mantener la calma -cuestidon gue en
muchas ocasiones resulta mas facil
decir o pensar gue aplicarla-, debe-
mos conocer algunos aspectos rele-
vantes sobre como actuar:

Lo primero que debemos hacer es
acudir al mostrador de la companiia
aerea con la gue hemos volado para
cumplimentar el denominado Parte
de Irregularidad de Equipaje (PIR).
Asimismo, es recomendable rellenar
la correspondiente hoja de quejas y
reclamaciones quedandonos con una
copia sellada como justificante.

P Con independencia de la cumpli-
mentacion del PIL.R., de acuerdo
con el Convenio de Montreal vy la
legislacion europea podremos pre-
sentar. en los plazos estipulados,
las correspondientes reclamacio-
nes:

»En caso de deterioro, siete dias
desde la recepcion del equipaje.
#En caso de retraso en la entrega
del equipaje, un plazo maximo de
veintidn dias desde que lo reciba-
mos.

P, por dltimo, transcurridos veintin
dias desde la cumplimentacion del
P1L.R. y no habiendo recibido el equi-
paje, éste se dard por perdido
teniendo derecho a una indemniza-
cian.

iRespiremos hondo, tengamos
paciencia y eviternos que la perdida de
unas maletas nos estropee el disfrute
de nuestro viajel.O0
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SMART FORTWO

Seguridad y espacio

unidos

‘ Esta a la venta con dos carrocerias y tres
niveles de equipamiento

esde el pasado mes de octu-
bre, Smart actualiza el fortwo
haciéndolo mas ecocompati-
ble, mas practico y con nue-
vos detalles. Los motores de gasolina
de 81 y 71 CV, llevan de serie el siste-
ma mhd, que permité un descenso
medio en el consumo de gasclina de
un 8%, pudiendo llegar hasta un 20%
en funcion de las condiciones de trafi-
co. El interior se ve enriguecido con un

nuevo equipamiento y un cuadro de
instrumentacion de nuevo disefio con
diferente pantalla LCD y nueva grafia
para el indicador de nivel de combusti-
ble, reloj digital e indicador de tempe-
ratura exterior. Esta a la venta con dos
carrocerias (cupé o descapotable), tres
niveles de equipamiento (Pure, Pulse y
Passion) y una gama de dos motores
de gasolina (71 u 84 CV) y uno Diesel
(45 CV). El precio va desde 9200

euros en el Coupé 45 Pure hasta
15.300 euros en el Cabrio 33 cdi pas-
sion (todos los precios). En algunas
versiones son opcionales elementos
como el aire acondicicnado, los air-
bags laterales, la direccion asistida o la
tapa de la guantera. El equipamiento
opcional puede ser muy abundante, e
incluye elementos como el
navegador.O

Ficha técnica

hlotores:

Gasolina (71 u 84 CV) v uno Digsel
45 CV).

Modelos: Pure, Pulse v Passion.
Precio: Mis de 9200 eurps.Od
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Ruido, ruido, y mas
ruido

abemos que el planeta se enfrenta hoy a problemas ternibles que avanzan al galope devas-

tando todo lo que encuentran a su paso. ; Quién no ha oido hablar de la desaparicion de

bosques tropicales, del agujero de la capa de ozono o del calentamiento global? Se sigue

maltratando la Tierra y a sus habitantes desde hace cinco mil afos, como si no hubiera
nada mejor gue hacer. Guerras en diferentes lugares del mundo, terrorismo recurrente, conflictos
raciales, nacionalismos extremos, hostilidad religiosa, hambrunas y pobreza que ponen de relieve
el lado barbaro de los seres humanos._Todos estos gravisimos problemas se reproducen a menor
escala y con matices distintos en nuesiras ciudades, produciendo un gran malestar que complica
nuestra existencia. Atascos de trafico, polucién atmosfenca, insegundad ciudadana...

Muchas de nuestras ciudades estan enfermas, como estan enfermos los edificios, las casas,
los lugares plblicos. Las ciudades se han convertido en espacios para sobrevivir mas que para
convivir. Por eso los fines de semana se intenta huir de la ciudad para encontrar otros territo-
rios, otros horizontes en medio de la naturaleza que procuren oxigeno a nuestros pulmones y
sosiego a nuestro espiritu. Porque uno de esos malestares que afligen nuestros dias es el

ruido. Fastidioc morrocotudo gue los expertos han denominado educadamente "contaminacion
aclstica”.

El silencio es un derecho cada vez menos respetado y, sin embargo, todos lo necesitamos como
el oxigeno para respirar. El ruido nos dafia fisica y psicologicamente. El silencio es un alimento,
es respirar libremente, es un lugar donde encontrarnos con nosofros mismos. Bastaria recordar
el papel mportante que ha tenido el silencio para contribuir a plasmar hechos significativos de la
Historia y momentos sobresalientes de la creatividad humana.

Sin embargo, el ruido hoy todo lo invade. Parece como si fuera ya un hecho cultural aceptado por
todos, imposible de erradicar. Motores, coches, martillos neumaticos, spots televisivos a muchos
decibelios, motos, alarmas, sirenas de ambulancias, musicas a todo volumen en los coches, en
lo centros comerciales, en los restaurantes. . ruido que nos imta, cambia nuestro humaor y nos
hace aforar el silencio. De dia y de noche. En verano, cuando abrimos las ventanas en busca de
refrigerio, y en invierno cuando, sin abrir nada, se cuelan en nuestras habitaciones rumores, musi-
cas y conversaciones a todo volumen gue nos ponen al corriente de vida y milagros de los pase-
antes de la calle o de nuestros vecinos. Ese ruido arrasa nuestra intimidad y tritura nuestros ner-
vios. El ruido ha sido en muchas épocas historicas instrumento de tortura para anular la voluntad
de los detenidos. Hoy las sociedades manipuladoras saben usarlo como presion psicologica para
anular la capacidad de razonar. El silencio es una necesidad y la capacidad de pensar, crear, refle-
xionar en buena parte depende de |a posibilidad de sumergirnos en &l. No me resigno a perder
la esperanza, pero dificil lo tene |a sociedad. La solucion depende de cada uno. Y si cada uno no
cambia como individuo y pone algo de su parte, nuestro mundo, tampoco en esto, cambiara.O

El silencio es un derecho cada vez menos respetado y, sin
embargo, todos lo necesitamos como el oxigeno para respirar
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El mundo al
alcance de
tu empresa.

Servicios para la
Internacionalizacion de la
Empresa Andaluza.

Con Extenda tendras el
asesoramiento necesario para
afrontar nuevos retos, podras
acceder a cualquier tipo de
informacién referente a tu
mercado y, ademas, participar
en acciones de promocion
directa de tu negocio. Sabemos
lo lejos que puedes llegar,
ite gustaria verlo?

Andalucia llega lejos.

A

JUNTA DE ANDALUCIA

COMSEIER(A DE ECONOMIA ¥ HACIENDA
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